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E O ZATRUDNIENIU

OGLOSZENI

Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zamoéwienia:

ulturowych ukrainiskojezycznych (2 osoby) w ramach projektu
dkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i
4/RE/2021 z dnia 09.09.2021r. oraz W ramach
projektu pt. Integracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli panstw trzecich zamieszkatych
na Dolnym $lasku”, finansowanego ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji oraz budzetu panstwa, nr ogtoszenia 2/FAMI/2021 z dnia 09.09.2021r.

petnienie obowigzkéw asystentow k
pt. ,FeSTART”, finansowanego ze $ro
Integracji oraz budzetu paristwa, nr ogloszenia

II. DANE ZAMAWIAJACEGO
Nazwa organizacji: Fundacja Ukraina
Adres: ul. Ruska 46a/201, 50-079 Wroctaw
E-mail: biuro@fundacjaukraina.eu

Tel.: 571 330 203
11l. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznac

za odrzucenie oferty)

wyksztatcenie minimum srednie
znajomosc¢ jezyka polskiego minimum
znajomosc¢ jezyka ukrairiskiego minimum na
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyéIne przestgpstwo $
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

5. niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

na poziomie éredniozaawansowanym B2

poziomie ¢éredniozaawansowanym B2
cigane z oskarzenia

Bwne

ch kwalifikacji bedzie weryfikowane na podstawie skanu swiadectwa

Spetnianie wymagany

ukoriczenia szkoty lub dyplomu (kryterium 1), CV (kryterium 2 i 3) oraz oéwiadczen (kryterium 4 i

5) sktadanych przez Wykonawce. W przypadku podjecia zatrudnienia niezbedne bedzie

dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Sadowego oraz wykonanie badan sanitarno-

epidemiologicznych (tzw. ksigzeczka Sanepid). Koszt wykonania badan przez osoby wytonione w
bedzie refundowany przez Zamawiajacego. Koszt

ramach niniejszego ogfoszenia o zatrudnieniu
uzyskania zaéwiadczenia z Krajowego Rejestru Sagdowego bedzie obcigzat Wykonawcg i nie bedzie

refundowany przez Zamawiajacego.
IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spefnienie
preselekcjii oceny)

1. Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne - weryfikowane na podstawie CV/dodatkowych

dokumentéw (dyplom) zataczonych do formularza ofertowego
2. Znajomos¢ jezyka rosyjskiego w stopniu komunikatywnym B1 - weryfikowane na podstawie

cV/dodatkowych dokumentow zataczonych do formularza ofertowego

Vétrano'wic'rbed.zie déd;{@&y atut oferty na etapie

e ————————————

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

przedmiotem zamoéwienia jest petnienie obowigzkéw asystenta kulturowego W placéwkach

o$wiatowych.
W oparciu o wstepng diagnoz potrzeb w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych we

Wroclawiu i okolicach Zamawiajacy ustalit, iz dominuja uczniowie narodowosci ukrainskiej, a takze
rosyjskiej i biatoruskiej. W zwigzku z powyzszym planowane jest zatrudnienie 2 asystentow
postugujacych sie tymi jezykami stowianskimi.

T UNIA EUROP EJSKA I’ruj»ck( JIntegracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli Panstw trzecich
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UWAGA! Osoby zatrudnione jako asystent prawdopodobnie $wiadczy¢é wsparcie w wiecej niz
jednej szkole (np. 2-3 szkoty/asystent).

Opis stanowiska: rolg asystenta bedzie m.in. aktywizacja dzieci cudzoziemskich oraz ich rodzicéw i
zachecanie ich do wigczania sie we wspoéttworzenie zycia szkolnego, a takze uwrazliwienie uczniow
polskich i ich rodzicéw oraz nauczycieli na problematyke wielokulturowosci, walka z uprzedzeniami i
stereotypami narodowosciowymi, etnicznymi i religijnymi oraz promowanie idei wzajemnej
tolerancji i szacunku. Asystent bedzie stuzyl pomoca jezykowa uczniom-cudzoziemcom i ich
rodzinom, udzielat informacji nauczycielom o kulturze, z ktérej wywodzg si¢ dzieci cudzoziemskie,
rozwigzywat biezace konflikty w wielokulturowym $rodowisku szkolnym.
Przewidywany szczeg6towy zakres zadan/obszary wsparcia:
1. wsparcie ucznia w procesie adaptacji kulturowej poprzez objasnianie wartosci, norm
zachowania w polskiej szkole
2. udzielanie informacji nauczycielom, dotyczacych waznych aspektéw kultury i/lub religii,
majacych wplyw na zachowanie ucznia oraz jego udziat w zyciu szkolnym — np. w
wycieczkach, przedstawieniach szkolnych
3. pomoc w odrabianiu lekcji w formie ttumaczenia polecen na jezyk pochodzenia ucznia lub
jezyk polski — zrozumiaty dla niego
4. uczestniczenie w lekcjach szkolnych w celu wsparcia ucznia w nauce, m.in. ttumaczenie na
jezyk pochodzenia ucznia lub jezyk polski — zrozumiaty dla ucznia — polecen nauczyciela i
polecen z podrecznikéw
5. aktywizacja ucznibw migrantdw poprzez aktywnosci wykorzystujace ich dziedzictwo
narodowe i kulturowe, np. prowadzenie kot zainteresowan, kétka jezykowego itp.
6. wspotorganizowanie wydarzer zwigzanych z religia i kulturg kraju pochodzenia uczniéw (np.
dzien wielokulturowosci)
7. zajecia integrujgce dzieci polskie i cudzoziemskie np. w trakcie godziny wychowawczej
8. aktywna pomoc w rozwigzywaniu biezacych konfliktow miedzy uczniami polskimi, a
cudzoziemskimi, w tym w szczegdlnosci konfliktéw powstatych na tle réznic kulturowych
9. posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami/opiekunami
10. udziat w charakterze ttumacza w zebraniach szkolnych dla rodzicéw i opiekunéw
11. pomoc w wypetnianiu przez rodzicéw lub opiekundéw niezbednych formalnosci szkolnych
12. obecnos¢ przy zapisywaniu do szkoty ucznia z doswiadczeniem migracyjnym, niemowigcego
po polsku

Warunki realizacji ustugi:
Zatrudnienie na umowe zlecenie:
a) projekt ,reSTART”: 10 m-cy, od wrzesnia 2021 do czerwca 2022 r., tacznie 1584,5h w
podziale na 2 osoby w zaleznosci od dostepnosci czasowej zatrudnionych oséb;

Iy

b) projekt ,Integracja, adaptacja, akceptacja...”: max 3 m-ce od wrzesnia 2021 do listopada
2021, tacznie 200h w podziale na 2 osoby w zaleznosci od dostepnosci czasowej
zatrudnionych osob?;

Uwaga: mozliwe bedzie fgczenie zatrudnienia w dwdéch projektach.

Planowany przez Zamawiajgcego rozkiad godzin pracy asystentow (moze ulec zmianie):
® 2 osoby na fgcznie 1784,5h ($r. ok. 178,5/m-c) w okresie od wrze$nia 2021 do czerwca 2022

1 W czeéci b) zamdwienia dot. projektu ,Integracja, adaptacia, akceptacja..” Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia prowadzonego zapytania w przypadku, gdy nie uzyska zgody Centrum Obstugi Projektéw Europejskich
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji na zwigkszenie liczby godzin zatrudnienia asystentéw kulturowych.
> * o UNIA EUROPEJSKA Projekt ,,Integracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli Paristw trzecich
h FUNDUSZ AZYLU, zamieskalych na Dolnym Slgsku” wspélfinansowany jest z Programu
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r., w tym 200h w ramach projektu ,Integracja, adaptacja, akceptacja..” oraz 1584,5h w
ramach projektu ,reSTART”; miejsce wykonywania zadan: szkoty podstawowe Iub
ponadpodstawowe we Wroctawiu lub w uzgodnieniu z dyrektorami szkét czesciowo online
(np. w razie wprowadzenia nauki hybrydowej lub zdalnej w zwigzku z pandemia COVID-19)

Miejsce $wiadczenia ustug: szkoty na terenie Wroctawia oraz - w przypadku takiego zapotrzebowania
— inne szkoly na terenie woj. dolno$laskiego (koszty dojazdu nie bedaq zwracane przez
Zamawiajacego). Nalezy mieé¢ na uwadze, iz dyzury w szkotach w wigkszosci bedq petnione w
godzinach pracy placéwek oswiatowych. Mozliwa jest — stosownie do potrzeb wyrazonych przez
nauczycieli i/lub rodzicéw uczniéw cudzoziemskich — realizacja czesci godzin w formie dyzurow
telefonicznych/on-line.

VI. KRYTERIA PRESELEKCJI

1. Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne - weryfikowane na podstawie CV/dodatkowych
dokumentéw (dyplom) zataczonych do formularza ofertowego i rozmowy kwalifikacyjnej
2. Znajomosé jezyka rosyjskiego w stopniu komunikatywnym B1 - weryfikowane na
podstawie CV/dodatkowych dokumentdw zataczonych do formularza ofertowego
Do udziatu w rozmowie rekrutacyjnej zostang zaproszone min. 4 wybrane osoby spetniajace kryteria
formalne, legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym. W przypadku braku osé6b
spetniajacych kryterium preselekcji nr 1 lub wigkszej niz zaktadana liczby oséb posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, na rozmoweg kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby
legitymujace sie znajomoscia jez. rosyjskiego na poziomie $redniozaawansowanym (min. B2)
potwierdzong rozpoznawalnym certyfikatem (np. TRKI, TELC). W przypadku, gdy jez. rosyjski jest
jezykiem ojczystym kandydata, certyfikat nie jest wymagany.
W przypadku, gdy kandydaci nie beda spetnia¢ kryterium nr 1 i/lub 2, na rozmowg zostang
zaproszone osoby z doswiadczeniem zawodowym, zainteresowaniami, odbytymi szkoleniami itp.
najbardziej zbieznymi z zakresem obowiazkéw, ktére beda $wiadczone przez asystenta kulturowego.

VIIl. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

Na pierwszym etapie Zamawiajacy wybierze i zaprosi na rozmowe kwalifikacyjng min. 4 osoby
spetniajace kryteria formailne, legitymujace sie wyksztafceniem wyzszym pedagogicznym. W
przypadku braku osob spetniajacych kryterium preselekcji nr 1 lub wiekszej niz zaktadana liczby
os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, na rozmowg kwalifikacyjng zaproszone
zostang osoby legitymujace sig znajomoscia jez. rosyjskiego na poziomie sredniozaawansowanym
(min. B2) potwierdzong rozpoznawalnym certyfikatem (np. TRKI, TELC). W przypadku, gdy jez.
rosyjski jest jezykiem ojczystym kandydata, certyfikat nie jest wymagany.

W przypadku, gdy kandydaci nie bedg spetnia¢ kryterium nr 1 i/lub 2, na rozmowg zostang
zaproszone osoby z doéwiadczeniem zawodowym, zainteresowaniami, odbytymi szkoleniami itp.
najbardziej zbieznymi z zakresem obowiazkéw, ktére beda swiadczone przez asystenta kulturowego.
W przypadku, gdy kandydaci bedg spetnia¢ wymogi formalne przy jednoczesnym braku spetnienia
wymogéw pozadanych, na rozmowg zostang zaproszone osoby z doéwiadczeniem zawodowym,
zainteresowaniami, odbytymi szkoleniami itp. najbardziej zbieznymi z zakresem obowiagzkow, ktére

beda $wiadczone przez asystenta kulturowego. { .
W przypadku przestania mniejszej niz 8 liczby zgloszen Zamawiajacy na rozmowy kwalifikacyjne

zaprosi wszystkich kandydatéw spetniajacych kryteria formalne.

Drugim etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna.

ja. Wsparcie obywateli Paristw trzecich
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Kryteria oceny ofert:

1. cena 30%

W formularzu ofertowym kandydat wskaze godzinowg stawke za ustuge (z uwzglednieniem sktadek
po stronie pracownika i pracodawcy).

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym wzorem przy uwzglednieniu stawki
wynagrodzenia za godzine (wraz ze sktadkami po stronie pracownika i pracodawcy):

(Cena za godzine oferty najtanszej / Cena za godzine oferty badanej) * 30% * 100

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30.

2. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi 40%
Punkty w kryterium bedq przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:
e brak —0 punktow
» doswiadczenie ponizej 1 roku — 10 punktow
e doswiadczenie pomiedzy 1 a 2 lata — 20 punktow
» doswiadczenie pomiedzy 2 a 3 lata — 30 punktow
» doswiadczenie powyzej 3 lat — 40 punktow
Maksymalna liczba punktow za to kryterium: 40.
Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Przygotowanie merytoryczne do petnienia roli asystenta kulturowego 15%
Jako przygotowanie merytoryczne do petnienia roli asystenta kulturowego bedzie uznawane
doswiadczenie w pracy na stanowisku asystenta kulturowego, pomocy nauczyciela dla ucznia
cudzoziemskiego itp. lub udziat w szkoleniu dot. zakresu zadann wykonywanych przez asystenta
kulturowego np. komunikacja miedzykulturowa, praca z dzieckiem cudzoziemskim, metodyka pracy
asystenta kulturowego, adaptacja kulturowa itp. Punkty w tym kryterium beda przyznawane za
udziat w szkoleniach o wymiarze godzinowym minimum 20h (przypadku wigcej niz 1 szkolenia dot.
wskazanej tematyki godziny bedq sumowane ) lub min. 6 miesiecy do$wiadczenie na stanowisku
asystenta kulturowego, pomocy nauczyciela dla ucznia cudzoziemskiego itp.
Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:

. Nie — 0 punktow

. Tak — 15 punktéw
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 15.
Doéwiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV, zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia (jesli zostato wydane) oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Dyspozycyjnosc 15%
Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:
e Mozliwos¢ pracy w dni powszednie (pn-pt) w godzinach przedpotudniowych od 8 do 12
— 10 punktéw
e Mozliwo$¢ pracy w dni powszednie (pn-pt) w godzinach wczesnopopotudniowych od 12
do 15 — 3 punkty
e Mozliwos¢ pracy w dni powszednie (pn-pt) w godzinach péznopopotudniowych od 15 do
18 — 2 punkty
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 15.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kryterium nr 1 bedzie weryfikowane na podstawie formularza ofertowego sktadanego w pierwszym
etapie rekrutacji. Kryterium nr 2 i 3 beda weryfikowane na podstawie analizy zataczonych do
formularza ofertowego dokumentéw (w tym CV) oraz na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

** x UNIA E UROPEJSKA Projekt ,,/ntegracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli Panstw trzecich
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Kryterium nr 4 bedzie weryfikowane na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna bedzie dotyczyta zagadniert wskazanych w pkt. 2, 3 i 4 powyzej, dokonana bedzie
takze weryfikacja spetniania wymaganych kwalifikacji wskazanych w pkt. I11i IV.

W przypadku uzyskania takiej samej tacznej liczby punktéw przez co najmniej 2 Wykonawcow
wybrany zostanie Wykonawca, ktory uzyskat wiekszg liczbe punktéw w kryterium oceny nr 3,
nastepnie nr 4, nastepnie nr 2, nastepnie nr 1.

VIIl. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oswiadczeri i dokumentéw)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1); niezbedne jest zataczenie do
formularza dokumentéw wskazanych w pkt. Ill 1-4, potwierdzajacych spetnienie kwalifikacji
wymaganych.
2. Oferta musi by¢ sporzagdzona w jezyku polskim;
3. Oferta musi by¢ czytelna;
4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 17.09.2021r.
- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. Il.
- w formie podpisanego skanu przestanego pocztg elektroniczng na adres
yulila.markus@fundacjaukraina.eu
5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) ztozong po terminie;
2) ztozong przez wykonawce niespetniajacego kwalifikacji wymaganych wymienionych w punkcie
1;
3) niezgodnag z trescig zapytania ofertowego;
4) zawierajacg btedy nie bedgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi
6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

IX. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, na podstawie
kryteriow wskazanych w punkcie VII.

Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa bedzie dotyczyta zagadnien
wskazanych w pkt. VII, dokonana bedzie takze weryfikacja spetniania wymaganych kwalifikacji
wskazanych w pkt. Ill.

X. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:

Yuliia Markus
e-mail: yulila.markus@fundacjaukraina.eu

XI. DODATKOWE INFORMACIE

1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ zwigkszenia wartosci zamowienia, zwigzanej ze zwigkszeniem
zakresu zamowienia (np. zwiekszenie liczby jednostek).
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze zastrzega
sobie mozliwo$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwg do usunigcia uniemozliwiajacq
udzielenie zamowienia i zawarcie umowy;
3) w przypadku gdy cena oferty przekracza kwote, jaka zamawiajacy przeznaczyt na realizacjg
zamowienia;

* K x UNIA EUROP EJSKA Projekt ,,Integracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli Panistw trzecich
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4) w przypadku wystapienia okolicznosci niezaleznych od niego/zaleznych od oséb trzecich.
5) w czesci zaméwienia dot. projektu , Integracja, adaptacja, akceptacja...” Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania w przypadku, gdy nie uzyska zgody
Centrum Obstugi Projektéw Europejskich Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji na
zwigkszenie liczby godzin zatrudnienia asystentow kulturowych.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Ukraina do zawarcia umowy.

4. Termin zwigzania ofertg: 30 dni od zakorniczenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zamoéwieniu:
1. Formularz ofertowy.

09.09.2021 ’%Zoa /é//a/f

(data) (podpis osoby prowadzacej
procedure, dziatajgcej
w imieniu zamawiajgcego)

Klauzula Informacyjna

Zlozenie CV w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne skutkuje wzigciem udzialu w procesie rekrutacyjnym
na dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawna do przetwarzania Panstwa
danych osobowych na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym.

1. Kto odpowiada za Pafistwa dane osobowe? (Administrator)

Administratorem danych osobowych jest: Fundacja Ukraina z siedziba we Wroclawiu, ul. Ruska 46A, 31-567
Wroclaw

2. Jak si¢ skontaktowa¢ z Administratorem ?

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Administratora prosimy o kontakt za
pomoca poczty elektronicznej na adres: iod@fundacjaukraina.eu

3. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Panstwa dane osobowe?

Zobowigzujemy sie do przetwarzania Panstwa danych osobowych w sposéb zgodny z prawem na podstawie
jednej z ponizszych przeslanek w zalezno$ci od tego czy praca na stanowisku, na ktére Panstwo kandydujecie
odbywacé sie bedzie w oparciu 0 umowe 0 prace lub inng umowe

o wsp6lprace (umowe cywilnoprawna).

3.1 Umowa o prace. Pafistwa dane osobowe, w przypadku, gdy praca na danym stanowisku odbywaé si¢
bedzie w oparciu 0 umowe o prace, sa przetwarzane przez Administratora:

a) w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),
wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
(obowiazek prawny ciazacy na Administratorze), w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, natomiast

b) w zakresie przekazanych nam przez Pafstwa danych innych niz wskazanych w podpunkcie a) powyzej —
na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust.
1lit. a) RODO),

¢) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

w postepowaniu sadowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasadowym - w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed
takimi roszezeniami (art. 6 ust. 1lit. f) RODO).

3.2 Umowa cywilnoprawna. Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o wspOlprace, o $§wiadczenie uslug
lub innej cywilnoprawnej, Paristwa dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora:

a) w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania, nr telefonu, wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, jako dane niezbedne do

podjecia dzialan przed ewentualnym zawarciem umowy cywilnoprawnej,
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b) w zakresie przekazanych nam przez Panstwa danych osobowych innych niz wskazanych w podpunkcie a)
powyze] — na podstawie Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji procesu
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1lit. a) RODO),
c) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
w postepowaniu sagdowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasagdowym - w celu realizacji
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed
takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
Informujemy, ze w ramach celéw wskazanych w pkt 3.1.c i 3.2 ¢ powyzej, mozemy przetwarza¢ Panstwa dane
osobowe na podstawie naszego uzasadnionego interesu, oile w $wietle Panstwa rozsadnych oczekiwan
nadrzedne nie sa Panstwa interesy lub podstawowe prawa iwolno$ci nad naszym interesem jako
Administratora.
4. Jakie macie Panstwo prawa wobec danych osobowych?
Na podstawie przepisow RODO przysluguja Panstwu liczne prawa w odniesieniu do Panstwa danych
osobowych. Ponizej znajduje sie¢ ogélny opis Panistwa praw:
a) Dostep do danych osobowych. W kazdym czasie moga Panstwo skorzysta¢ z prawa dostepu do swoich
danych.
b) Sprostowanie i uzupelnienie danych. Macie Panstwo prawo zadania od Administratora niezwlocznego
sprostowania Panstwa danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe,a takze zadania uzupelnienia
niekompletnych danych osobowych.
¢) Prawo do usuniecia danych. Macie Panstwo prawo do zadania od Administratora niezwlocznego usuniecia
Panstwa danych osobowych w kazdym z nastepujacych przypadkow:

gdy dane osobowe nie sa juz niezbedne do celow, w ktérych zostaly zebrane lubw inny spos6b
przetwarzane;

gdy wniosa Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktéorym mowa w pkt. e) ponizej i nie
wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania tych danych;
- gdy dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem;
- gdy dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowiazku prawnego przewidzianego w
prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim.
Administrator nie bedzie moégl jednak usunaé¢ Panstwa danych osobowych w zakresie w jakim ich
przetwarzanie bedzie niezbedne (i) do korzystania z prawa do wolnoSci wypowiedzi
i informacji, (ii) do wywiazania si¢ z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii
Europejskiej lub prawa polskiego, (iii) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Macie Panstwo prawo zadania od Administratora
ograniczenia przetwarzania w przypadkach, gdy:

kwestionujecie Panstwo prawidlowo$é danych osobowych — na okres pozwalajacy Administratorowi
sprawdzi¢ prawidlowo$¢ tych danych;
- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia si¢ Panstwo usunigciu danych osobowych, zadajac w
zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne Panstwu,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
- wnieéli Panhstwo sprzeciw wobec przetwarzania, o ktorym mowa w pkt. e) ponizej — do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa nadrzedne wobec Panstwa podstaw
sprzeciwu.
e) Prawo do sprzeciwu. Macie Panstwo prawo zglosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych w przypadku, gdy Administrator przetwarza te dane w prawnie uzasadnionym interesie, w tym w
celu marketingu bezpo$redniego. W zakresie w jakim dane przetwarzane sa w celu innym niz marketing
bezpoéredni, Administrator danych moze nie uwzglednié sprzeciwu jesli wykaze on istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Paiistwa interesow, praw i wolnosci,
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
f) Prawo do cofniecia zgody. W zakresie w jakim przetwarzanie Panstwa danych osobowych nastgpuje w
oparciu o Paristwa zgode, macie Pafistwo prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody
pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
g) Prawo do  przenoszenia danych. Macie Panstwo prawo otrzymaé od Administratora
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odezytu maszynowego swoje dane
osobowe, ktore dostarczyli Pafistwo podczas procesu rekrutacyjnego. Macie Paistwo takze prawo przeslac te
dane osobowe innemu administratorowi.
h) Prawo do skargi. Macie Panstwo prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. a)-h) powyzej mozna wykonaé poprzez skontaktowanie si¢ z
Administratorem w sposob okre§lony w pkt. 2 powyzej, tj. kontaktujagc sie na adres e-
mail: iod@fundacjaukraina.eu

5. Podanie danych osobowych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie imienia
1 nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztalcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. Niepodanie
tych danych uniemozliwi wzigcie udzialu w rekrutacji. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne. Zachecamy jednak do podania danych kontaktowych takich jak adres e-mail i numer telefonu,
poniewaz pozwoli to na usprawnienie kontaktu z Panstwem.

6. Komu udostepniamy Panstwa dane osobowe?

Mozemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe nastepujacym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych:

a) podmiotom uprawnionym do prowadzenia monitoringu, sprawozdawczo$ci i audytu realizowanego
projektu, w ramach ktérego przeprowadzone jest niniejsze postepowanie lub ich przedstawicielom zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

b) Jezeli obowiazek taki wynika z bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa, Administrator moze tez
udostepniaé¢ Panstwa dane osobowe osobom trzecim, w szczeg6lnoéci uprawnionym organom panstwowym.
7. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na terenie Unii Europejskiej oraz ich przetwarzanie
nie bedzie zautomatyzowane (w szczeg6lno$ci nie bedzie polegalo na profilowaniu).

8. Jak dlugo przechowujemy Panstwa dane osobowe ? (Okres przechowywania danych)

Panistwa dane osobowe zostana usuniete, gdy juz nie bedzie uzasadnionego wymogu posiadania ich do
realizacji procesu rekrutacji, a Administrator nie bedzie zobowiazany, zgodnie z prawem, nadal
przechowywa¢ takich danych. W szczegdlno$ci, Pafistwa dane osobowe moga zosta¢ zachowane, gdy bedzie to
wynikaé z przepisOw prawa powszechnego.
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