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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

Zapraszamy do ziozenia oferty na realizacje zaméwienia:

petnienie obowigzkéw asystentéw kulturowych ukraifiskojezycznych (4 osoby) w ramach projektu
pt. ,reSTART”, finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji oraz budzetu parstwa, nr ogtoszenia 3/RE/2021 z dnia 01.09.2021r. oraz w ramach
projektu pt. , Integracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli paristw trzecich zamieszkatych
na Dolnym Slasku”, finansowanego ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji oraz budzetu panstwa, nr ogtoszenia 1/FAMI/2021 z dnia 01.09.2021r.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Ukraina
Adres: ul. Ruska 46a/201, 50-079 Wroctaw
E-mail: biuro@fundacjaukraina.eu

Tel.: 571 330 203

11l. KWALIFIKACIE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)
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wyksztatcenie wyzsze

znajomosc jezyka polskiego minimum na poziomie sredniozaawansowanym B2
znajomosc¢ jezyka ukrairiskiego minimum na poziomie $redniozaawansowanym B2
nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

5. niefigurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

o () [

Spetnianie wymaganych kwalifikacji bedzie weryfikowane na podstawie skanu dyplomu
(kryterium 1), CV (kryterium 2 i 3) oraz o$wiadczer (kryterium 4 i 5) sktadanych przez Wykonawce.
W przypadku podjecia zatrudnienia niezbedne bedzie dostarczenie zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Sadowego oraz wykonanie badan sanitarno-epidemiologicznych (tzw. ksigzeczka
Sanepid). Koszt wykonania badan przez osoby wyfonione w ramach niniejszego ogtoszenia o
zatrudnieniu bedzie refundowany przez Zamawiajacego. Koszt uzyskania zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Sadowego bedzie obcigzat Wykonawce i nie bedzie refundowany przez
Zamawiajgcego.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na etapie
preselekcji i oceny)

1. Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne - weryfikowane na podstawie CV/dodatkowych
dokumentéw (dyplom) zataczonych do formularza ofertowego

2. Znajomosc¢ jezyka rosyjskiego w stopniu komunikatywnym B1 - weryfikowane na
podstawie CV/dodatkowych dokumentow zataczonych do formularza ofertowego

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia jest peinienie obowiazkow asystenta kulturowego w placéwkach

o$wiatowych. :
W oparciu o wstepng diagnozg potrzeb w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych we

Wroctawiu i okolicach Zamawiajacy ustalit, iz dominujq uczniowie narodowosci ukrainiskiej, a takze

rosyjskiej i biaforuskiej. W zwiazku z powyzszym planowane jest zatrudnienie 4 asystentéw
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postugujacych sie tymi jezykami stowiariskimi.
UWAGA! Osoby zatrudnione jako asystent prawdopodobnie §
jednej szkole (np. 2-3 szkoty/asystent).

wiadczyé wsparcie W wiecej niz

skich oraz ich rodzicéw i

Opis stanowiska: rolg asystenta bedzie m.in. aktywizacja dzieci cudzoziem . -
: et § e uwrazliwienie uczniow

zachecanie ich do wiaczania sie we wspéftworzenie zycia szkolnego, a takz NI
polskich i ich rodzicow oraz nauczycieli na problematyke wielokulturowosci, walka z.uprzedzeplaml 1
stereotypami narodowosciowymi, etnicznymi i religijnymi oraz promowanie ld'el WZaJefm:‘eJ
tolerancji i szacunku. Asystent bedzie stuzyt pomocy jezykowa uczniom-cudzonemcor'n i I.Ch
rodzinom, udzielat informacji nauczycielom o kulturze, z ktérej wywodzq sig dzieci cudzoziemskie,
rozwiazywat biezace konflikty w wielokulturowym $rodowisku szkolnym.

Przewidywany szczegotowy zakres zadar/obszary wsparcia:

1. wsparcie ucznia w procesie adaptacji kulturowej poprzez objasnianie wartosci, norm
zachowania w polskiej szkole e

2. udzielanie informacji nauczycielom, dotyczacych waznych aspektow kultury i/lub religii,
np. w

majacych wplyw na zachowanie ucznia oraz jego udziat w zyciu szkolnym —
wycieczkach, przedstawieniach szkolnych
3. pomoc w odrabianiu lekcji w formie ttumaczenia poleceri na jezyk pochodzenia ucznia lub
jezyk polski — zrozumiaty dla niego
4. uczestniczenie w lekcjach szkolnych w celu wsparcia ucznia w nauce, m.in. ttumaczenie na
jezyk pochodzenia ucznia lub jezyk polski — zrozumiaty dla ucznia — polecen nauczyciela i
polecen z podrecznikéw
5. aktywizacja uczniéw migrantéw poprzez aktywnosci wykorzystujace ich dziedzictwo
narodowe i kulturowe, np. prowadzenie két zainteresowar, kétka jezykowego itp.
6. wspotorganizowanie wydarzen zwiazanych z religia i kultura kraju pochodzenia ucznidéw (np.
‘ dzien wielokulturowosci)
7. zajecia integrujace dzieci polskie i cudzoziemskie np. w trakcie godziny wychowawczej
8. aktywna pomoc w rozwigzywaniu biezacych konfliktdw miedzy uczniami polskimi, a
cudzoziemskimi, w tym w szczegdlnosci konfliktéw powstatych na tle réznic kulturowych |
9. posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami/opiekunami |
10. udziat w charakterze ttumacza w zebraniach szkolnych dla rodzicow i opiekundéw }
11. pomoc w wypetnianiu przez rodzicow lub opiekunéw niezbednych formalnosci szkolnych i
|
|

12. obecno$¢ przy zapisywaniu do szkoty ucznia z doswiadczeniem migracyjnym, niemdwigcego
po polsku

Warunki realizacji ustugi:
Zatrudnienie na umowe zlecenie:

a) projekt ,reSTART”: 10 m-cy, od wrzesnia 2021 do czerwca 2022 r., tacznie 3584,5h w
podziale na 4 osoby w zaleznosci od dostgpnosci czasowej zatrudnionych osdb;

b) projekt ,Integracja, adaptacja, akceptacja..”: max 3 m-ce od wrzesnia 2021 do listopada
2021, tacznie 600h w podziale na 4 osoby w zaleznosci od dostepnosci czasowej
zatrudnionych oséb’;

Uwaga: mozliwe bedzie taczenie zatrudnienia w dwoch projektach.

Planowany przez Zamawiajacego rozktad godzin pracy asystentéw (moze ulec Zmianie):

1 L : 3
: W czescl b) zaméwienia dot. projektu ,Integracja, adaptacja, akceptacja...” Zamawiajacy zastrz
‘ e

’i uniewaznienia prowadzonego zapytania w przypadku, gdy nie uzyska zgody Centrum Obstugi Pro]::tzsvblse prawo do

y Ministerstwa Spraw Wewngtrznych | Administracji na zwigkszenie liczby godzin zatrudnienia asystentow kultur‘;:Peri\SRIch
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® 1 osoba na 1000h ($r. 100h/m-c) w okresie od wrzeénia 2021 do czerwca 2022 r., W tym
160h w ramach projektu , Integracja, adaptacja, akceptacja...” oraz 840h w ramach projektu
,FeSTART”; miejsce wykonywania zadan: szkota podstawowa w Jelczu-Laskowicach lub w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty czesciowo online (np. w razie wprowadzenia nauki
hybrydowej lub zdalnej w zwiazku z pandemia COVID-19)

* 1 osoba na 1400h ($r. 140h/m-c) w okresie od wrze$nia 2021 do czerwca 2022 r., W tym
240h w ramach projektu ,Integracja, adaptacja, akceptacja..” oraz 1160h w ramach
projektu  ,reSTART”; miejsce wykonywania zadan: szkoty podstawowe lub
ponadpodstawowe we Wroctawiu lub w uzgodnieniu z dyrektorami szkdt czesciowo online
(np. w razie wprowadzenia nauki hybrydowej lub zdalnej w zwiazku z pandemia COVID-19)

® 2 osoby na tacznie 1784,5h ($r. ok. 178,5/m-c) w okresie od wrzesnia 2021 do czerwca 2022
r, w tym 200h w ramach projektu ,Integracja, adaptacja, akceptacja...” oraz 1584,5h w
ramach projektu ,reSTART”; miejsce wykonywania zadan: szkoty podstawowe lub
ponadpodstawowe we Wroctawiu lub w uzgodnieniu z dyrektorami szkét czesciowo online
(np. w razie wprowadzenia nauki hybrydowej lub zdalnej w zwiazku z pandemia COVID-19)

Miejsce Swiadczenia ustug: szkoty na terenie Wroctawia i na terenie Jelcza Laskowic oraz - w
przypadku takiego zapotrzebowania — inne szkoty na terenie woj. dolno$laskiego (koszty dojazdu nie
beda zwracane przez Zamawiajacego). Nalezy mie¢ na uwadze, iz dyzury w szkotach w wigkszosci
beda petnione w godzinach pracy placéwek oswiatowych. Mozliwa jest — stosownie do potrzeb
wyrazonych przez nauczycieli i/lub rodzicow uczniéw cudzoziemskich — realizacja czgsci godzin w
formie dyzurow telefonicznych/on-line.

VI. KRYTERIA PRESELEKCJI

1. Wyksztatcenie wyisze pedagogiczne - weryfikowane na podstawie CV/dodatkowych
dokumentdéw (dyplom) zatagczonych do formularza ofertowego i rozmowy kwalifikacyjnej
2. Znajomos¢ jezyka rosyjskiego w stopniu komunikatywnym B1 - weryfikowane na
podstawie CV/dodatkowych dokumentéw zataczonych do formularza ofertowego
Do udziatu w rozmowie rekrutacyjnej zostanie zaproszonych min. 8 wybranych oséb spetniajacych
kryteria formalne, legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym. W przypadku braku
o0sob spetniajacych kryterium preselekcji nr 1 lub wiekszej niz zaktadana liczby 0s6b posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne, na rozmowe kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby
legitymujace sie znajomoscia jez. rosyjskiego na poziomie $redniozaawansowanym (min. B2)
potwierdzong rozpoznawalnym certyfikatem (np. TRKI, TELC). W przypadku, gdy jez. rosyjski jest
jezykiem ojczystym kandydata, certyfikat nie jest wymagany.
W przypadku, gdy kandydaci nie beda spetniac kryterium nr 1 i/lub 2, na rozmowe zostang
zaproszone osoby z doswiadczeniem zawodowym, zainteresowaniami, odbytymi szkoleniami itp.
najbardziej zbieznymi z zakresem obowiazkow, ktore beda $wiadczone przez asystenta kulturowego.

VIl. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

Na pierwszym etapie Zamawiajacy wybierze i zaprosi na rozmowe kwalifikacyjng min. 8 oséb
spetniajacych kryteria formalne, legitymujacych sig wyksztatceniem wyzszym pedagogicznym. W
przypadku braku oséb spetniajacych kryterium preselekcji nr 1 lub wigkszej niz zaktadana liczby
os6b posiadajacych wyksztatcenie wyisze pedagogiczne, na rozmowe kwalifikacyjng zaproszone
zostana osoby legitymujace sig znajomoscia jez. rosyjskiego na poziomie Sredniozaawansowanym
(min. B2) potwierdzong rozpoznawalnym certyfikatem (np. TRKI, TELC). W przypadku, gdy jez.
rosyjski jest jezykiem ojczystym kandydata, certyfikat nie jest wymagany.

W przypadku, gdy kandydaci nie beda spetnia¢ kryterium nr 1 i/lub 2, na rozmowe zostana
zaproszone 0soby z doéwiadczeniem zawodowym, zainteresowaniami, odbytymi szkoleniami itp.

najbardziej zbieznymi z zakresem obowiazkow, ktére beda swiadczone przez asystenta kulturowego.
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W przypadku, gdy kandydaci beda spetnia¢ wymogi formalne przy jednoczesnym braku spetnienia
wymogow pozadanych, na rozmowe zostang zaproszone osoby z doéwiadczeniem zawodowym,
zainteresowaniami, odbytymi szkoleniami itp. najbardziej zbieznymi z zakresem obowiazkéw, ktére
beda swiadczone przez asystenta kulturowego.

W przypadku przestania mniejszej niz 8 liczby zgtoszert Zamawiajacy na rozmowy kwalifikacyjne
zaprosi wszystkich kandydatéw spetniajacych kryteria formalne.

Drugim etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna.
Kryteria oceny ofert:

1. cena 30%

W formularzu ofertowym kandydat wskaze godzinowa stawke za ustuge (z uwzglednieniem sktadek
po stronie pracownika i pracodawcy).

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym wzorem przy uwzglednieniu stawki
wynagrodzenia za godzine (wraz ze sktadkami po stronie pracownika i pracodawcy):

(Cena za godzing oferty najtaniszej / Cena za godzine oferty badanej) * 30% * 100

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30.

2. Doswiadczenie w pracy z dzieémi 40%
Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:
e brak — 0 punktéw
* doswiadczenie ponizej 1 roku — 10 punktéw
« doswiadczenie pomiedzy 1 a 2 lata — 20 punktéw
* doswiadczenie pomiedzy 2 a 3 lata — 30 punktéw
« doswiadczenie powyzej 3 lat — 40 punktow
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 40.
Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Przygotowanie merytoryczne do petnienia roli asystenta kulturowego 15%
Jako przygotowanie merytoryczne do petnienia roli asystenta kulturowego bedzie uznawane
doswiadczenie w pracy na stanowisku asystenta kulturowego, pomocy nauczyciela dla ucznia
cudzoziemskiego itp. lub udziat w szkoleniu dot. zakresu zadari wykonywanych przez asystenta
kulturowego np. komunikacja miedzykulturowa, praca z dzieckiem cudzoziemskim, metodyka pracy
asystenta kulturowego, adaptacja kulturowa itp. Punkty w tym kryterium beda przyznawane za
udziat w szkoleniach o wymiarze godzinowym minimum 20h (przypadku wiecej niz 1 szkolenia dot.
wskazanej tematyki godziny beda sumowane ) lub min. 6 miesiecy doswiadczenie na stanowisku
asystenta kulturowego, pomocy nauczyciela dla ucznia cudzoziemskiego itp.
Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:

. Nie — 0 punktéw

° Tak — 15 punktéw
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 15.
Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV, zaswiadczenia o ukorczeniu
szkolenia (jesli zostato wydane) oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Dyspozycyjnos¢ 15%
Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:
e Mozliwo$é pracy w dni powszednie (pn-pt) w godzinach przedpotudniowych od 8 do 12
- 10 punktéw
o Mozliwos¢ pracy w dni powszednie (pn-pt) w godzinach wezesnopopotudniowych od 12
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do 15 — 3 punkty
® Mozliwos¢ pracy w dni powszednie (pn-pt) w godzinach péznopopotudniowych od 15 do
18 — 2 punkty
Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 15.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kryterium nr 1 bedzie weryfikowane na podstawie formularza ofertowego sktadanego w pierwszym
etapie rekrutacji. Kryterium nr 2 i 3 beds weryfikowane na podstawie analizy zataczonych do
formularza ofertowego dokumentéw (w tym CV) oraz na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
Kryterium nr 4 bedzie weryfikowane na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa
kwalifikacyjna bedzie dotyczyta zagadnieri wskazanych w pkt. 2, 3 i 4 powyzej, dokonana bedzie
takze weryfikacja spetniania wymaganych kwalifikacji wskazanych w pkt. Il i IV.

W przypadku uzyskania takiej samej tacznej liczby punktéw przez co najmniej 2 Wykonawcéw
wybrany zostanie Wykonawca, ktéry uzyskat wieksza liczbe punktéw w kryterium oceny nr 3,
nastgpnie nr 4, nastepnie nr 2, nastepnie nr 1.

Vill. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oswiadczeri i dokumentéw)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1); niezbedne jest zataczenie do
formularza dokumentéw wskazanych w pkt. Ill 1-4, potwierdzajacych spetnienie kwalifikacji
wymaganych.
2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;
3. Oferta musi by¢ czytelna;
4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 06.09.2021r.
- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. Il.
- w formie podpisanego skanu przestanego poczta elektroniczng na adres
judyta.marciniak@fundacjaukraina.eu
5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) ztozong po terminie;
2) ztozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych wymienionych w punkcie
I1;
3) niezgodna z trescig zapytania ofertowego;
4) zawierajaca btedy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi
6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

IX. INFORMACIJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na podstawie
kryteriow wskazanych w punkcie VII.

Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa bedzie dotyczyta zagadnier:
wskazanych w pkt. VII, dokonana bedzie takze weryfikacja spetniania wymaganych kwalifikacji
wskazanych w pkt. IlI.

X. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:

Judyta Marciniak-Kucko
e-mail: judyta.marciniak@fundacjaukraina.eu

XI. DODATKOWE INFORMACIE

* %
* 4%

Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integra
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1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwoséé zwiekszenia wartoéci zaméwienia, zwigzanej ze zwigkszeniem
zakresu zamowienia (np. zwigkszenie liczby jednostek).
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, @ takze zastrzega
sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwg do usunigcia uniemozliwiajaca
udzielenie zamoéwienia i zawarcie umowy;
3) w przypadku gdy cena oferty przekracza kwote, jaka zamawiajacy przeznaczyt na realizacje
zamowienia;
4) w przypadku wystapienia okolicznosci niezaleznych od niego/zaleznych od osob trzecich.
5) w czesci zamowienia dot. projektu ,Integracja, adaptacja, akceptacja...” Zamawiajqcy zastrzega
sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania w przypadku, gdy nie uzyska zgody
Centrum Obstugi Projektéw Europejskich Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji na
zwigkszenie liczby godzin zatrudnienia asystentdw kulturowych.
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Ukraina do zawarcia umowy.
4. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakoriczenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zamdwieniu:
1. Formularz ofertowy.
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Klauzula Informacyjna

Zlozenie CV w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne skutkuje wzigciem udzialu w procesie rekrutacyjnym |
na dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawna do przetwarzania Panstwa ;
| danych osobowych na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym. |
| 1. Kto odpowiada za Panistwa dane osobowe? (Administrator) |
| Administratorem danych osobowych jest: Fundacja Ukraina z siedziba we Wroclawiu, ul. Ruska 46A, 31-567
i Wroclaw
| 2. Jak sie skontaktowaé z Administratorem ?
: W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Administratora prosimy o kontakt za
: pomoca poczty elektronicznej na adres: iod @fundacjaukraina.eu
i 3. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Panstwa dane osobowe?
Zobowiazujemy sie do przetwarzania Panstwa danych osobowych w sposéb zgodny z prawem na podstawie
' jednej z ponizszych przeslanek w zaleznosci od tego czy praca na stanowisku, na ktére Panstwo kandydujecie
| odbywa¢é sie bedzie w oparciu 0 umowe (0 prace lub inng umowe
' 0 wspolprace (umowe cywilnoprawna).
2.1 Umowa o prace. Paristwa dane osobowe, w przypadku, gdy praca na danym stanowisku odbywa¢ sie
} bedzie w oparciu 0 umowe o prace, sa przetwarzane przez Administratora:
| a) w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, mjejspa zamieszkania (adresu do korespondencji),
; wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
(obowiazek prawny cigzacy na Admlnlstratc?rze), w celu re_ahzac_]l procesu rekrutacyjnego, natomiast
b) w zakresie przekazanych nam przez Panstwa danych innych niz wskazanych w podpunkeie a) powyzej —
na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust.
1lit. a) RODO),
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. b X : ; : obrony roszczen
¢) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzemadlub ! wcglu s

w postepowaniu sadowym, administracyjnym lub tez innym postqpowlam.u pgzaﬁzd(;eniu b obroni6 prred
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu, oc
takimi roszezeniami (art. 6 ust. 1lit. f) RODO).

i -awna. Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy 0 Wsp ]
lub innej cyw{iln_()p_rmym_j, Panstwa dane osobowe sq przetwarzane przez Admlmsnl.a;g:\lx. wyksatalcenia oraz
a) w zakresie imienia 1 nazwiska, daty urodzenia, adresu zalnleszkgnla, nr telefo k’ e e
przebiegu dotychezasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 l}t. b) RODO, jako
podjecia dzialai przed ewentualnym zawarciem umowy cywilnoprawne, <
b) w zakresie przekazanych nam przez Paistwa danych osobowych innych niz wsk
powyzej — na podstawie Pafistwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, w
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ’ .
c) W ilakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obronylu rrzz?fzz:crj}i
w postepowaniu sagdowym, administracyjnym lub tez innym postgpowaniu pozasadowym 1' ;’V cg i e
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu lub obI! P
takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO). o
Informujemy, ze w ramach celow wskazanych w pkt 3.1.¢ i 3.2 ¢ powyzej, mozemy przetwarzac P;nstwakfiang
osobowe na podstawie naszego uzasadnionego interesu, oile w$wietle Panstwa rozsadnych ocze “_’Vi’(n
nadrzedne nie sa Pafistwa interesy lub podstawowe prawa iwolnoéci nad naszym interesem jako
Administratora.

4. Jakie macie Pafistwo prawa wobec danych osobowych? R 5
Na podstawie przepisow RODO przysluguja Panstwu liczne prawa wodniesieniu do Panstwa danych
osobowych. Ponizej znajduje sie ogolny opis Panstwa praw: 3
a) Dostep do danych osobowych. W kazdym czasie moga Pafistwo skorzystac z prawa dostepu do swoich
danych. !
b) Sprostowanie i uzupelnienie danych. Macie Paistwo prawo zadania od Administratora niezwlocznego
sprostowania Panstwa danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe, a takze zadania uzupelnienia
niekompletnych danych osobowych. (s
¢) Prawo do usuniecia danych. Macie Paistwo prawo do zadania od Administratora niezwlocznego usunigcia
Panstwa danych osobowych w kazdym z nastepujacych przypadkow:

gdy dane osobowe nie sa juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane lubw inny sposob
przetwarzane;

gdy wniosa Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktérym mowa w pkt. e) ponizej i nie
wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania tych danych;
- gdy dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem;
. gdy dane osobowe musza zosta¢ usuniete w celu wywigzania sig z obowigzku prawnego przewidzianego w
prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim.
Administrator nie bedzie moégl jednak usunaé Pafistwa danych osobowych w zakresie w jakim ich
przetwarzanie bedzie niezbedne (i) do korzystania z prawa do wolnoSci wypowiedzi
i informacji, (ii) do wywiazania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii
Europejskiej lub prawa polskiego, (iii) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Macie Panstwo prawo zadania od Administratora
ograniczenia przetwarzania w przypadkach, gdy:

kwestionujecie Panstwo prawidlowo$¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy Administratorowi
sprawdzi¢ prawidlowo$é tych danych;
. pr.zetwarzan.ie jes.t piezgodne z prawem, a sprzeciwig si¢ Panstwo usunigciu danych osobowych, zadajac w
zamian ograniczenia ich wykorzystywania;
- Administrator nie potr;ebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne Panstwu
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; d
- wniesli Pfu'lstwo spr7jeciw wobec przetwarz?ni'a, 0 ktél_‘yrp mowa w pkt. e) ponizej — do czasu stwierdzenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa nadrzedne wobec Panstwa podstaw
Sprzeciwu.
e) Prawo do sprzeciwu. Macie I?a;'lstwo prawo zglosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich d
osobowych w przypadku, gdy Administrator przetwarza te dane w prawnie uzas
celu marketingu bezpo$redniego. W zakresie w jakim dane przetwarzane s
bezposredni, Administrator danych moze nie uwzgledni¢ sprzeciwu jesli
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Panst
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
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f) Prawo do cofniecia zgody. W zakresie w jakim przetwarzanie Pafistwa danych osobowych nastgpuje w

oparciu o Pafistwa zgode, macie Pafistwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody
pozostaje bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

g) Prawo _do  przenoszenia _danych. Macie Pafistwo prawo otrzymaé od Administratora

w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do odczytu maszynowego swoje dgne

osobowe, ktore dostarezyli Pafistwo podczas procesu rekrutacyjnego. Macie Pafistwo takze prawo przeslac te

dane osobowe innemu administratorowi.

h) Prawo do skargi. Macie Pafistwo prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych przez |
Administratora do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych OSObOVYYCh: \
Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. a)-h) powyzej mozna wykonaé poprzez skontaktowanie si¢ z |
Administratorem w  spos6b okreslony w pkt. 2 powyzej, tj. kontaktujac si¢ na adres e- |
mail: iod @fundacjaukraina.eu ‘
5. Podanie danych osobowych T |
Podanie przez Panstwa danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zgkresw imienia |
i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondenc;ji), wyksztalcerpa oraz przeblegu |
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. Nlepodqnle |
tych danych uniemozliwi wzigcie udziatu w rekrutacji. W pozostalym zakresie podanie danygh osobowych jest |
dobrowolne. Zachecamy jednak do podania danych kontaktowych takich jak adres e-mail i numer telefonu, |
poniewaz pozwoli to na usprawnienie kontaktu z Pafistwem. |
6. Komu udostepniamy Paristwa dane osobowe? 8 % 1
Mozemy udostepniaé Panistwa dane osobowe nastepujacym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych: |
a) podmiotom uprawnionym do prowadzenia monitoringu, sprawozdawczo$ci i audyt'u' reahzowanggo |
projektu, w ramach ktérego przeprowadzone jest niniejsze postepowanie lub ich przedstawicielom zgodnie z i
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000) 2 : :

b) Jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa, Admlnlstratpr moze tez |
udostepnia¢ Pafistwa dane osobowe osobom trzecim, w szczegblno$ci uprawnionym organom panstwowym. g
7. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na terenie Unii Europejskiej oraz ich przetwarzanie 1
nie bedzie zautomatyzowane (w szezegélnoéci nie bedzie polegalo na profilowaniu). ’
8. Jak dlugo przechowujemy Panistwa dane osobowe ? (Okres przechowywania danych) ; A

E Pafistwa dane osobowe zostana usuniete, gdy juz nie bedzie uzasadnionego wymogu posiadania ich do

, realizacji procesu rekrutacji, a Administrator nie bedzie zobowigzany, zgodnie z prawem, ngldal
przechowywac takich danych. W szczegdlnosci, Pafistwa dane osobowe moga zosta¢ zachowane, gdy bedzie to

wynikac z przepisow prawa powszechnego.
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