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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU
Zapraszamy do ztozenia oferty na realizacje zamdwienia:

petnienie obowigzkéw konsultanta w Instytucie Praw Migrantéw (1 osoba) w ramach
projektu pt. ,reSTART”, finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu

Azylu, Migracji i Integracji oraz budietu parstwa, nr ogloszenia 5/REf2021 z dnia
10.09.2021r.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Ukraina
Adres: ul. Ruska 46a/201, 50-079 Wroclaw
E-mail: biuro@fundacjaukraina.eu

Tel.: 571 330 203

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

wyksztatcenie co najmniej srednie

znajomosc jezyka polskiego minimum na poziomie $redniozaawansowanym B2
znajomosc jezyka ukrainskiego minimum na poziomie $redniozaawansowanym B2
znajomosc jezyka rosyjskiego minimum na poziomie $redniozaawansowanym B2

&N e

Spetnianie wymaganych kwalifikacji bedzie weryfikowane na podstawie skanu
swiadectwa ukonczenia szkoty lub dyplomu ukoniczenia uczelni (kryterium 1), CV lub
zaswiadczen o ukorczeniu kursu jezykowego (kryterium 2 - 4).

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spelnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na
etapie preselekgji i oceny)

1. znajomosc jezyka angielskiego minimum na poziomie B1
- weryfikowane na podstawie CV lub zaswiadczern o ukoriczeniu kursu jezykowego,

zataczonych do formularza ofertowego

2. doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji indywidualnych dla migrantéw, szczegdlnie w
zakresie procedur legalizacji pobytu, zatrudnienia cudzoziemcéw, roli placéwek
konsularnych, instytucji wspierajacych cudzoziemcow itp. - weryfikowane na podstawie
CV/dodatkowych dokumentéw zatgczonych do formularza ofertowego na pierwszym etapie
rekrutacji

V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest petnienie obowigzkow konsultanta w Instytucie Praw
Migrantow.

Zatrudnienie na umowe zlecenie lub umowe o prace, od paZdziernika 2021 do wrzesnia
2022 r. Srednio po ok. 142 godziny/miesigc, tacznie maksymalnie 1704 godziny.

Gtéwne miejsce swiadczenia ustug: w siedzibie Fundacji Ukraina na ul. Ruskiej 46a.

Przewidywany szczegdtowy zakres zadan:

« pelnienie dyzuréw w Instytucie Praw Migrantéw jako pracownik udzielajacy
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informacji migrantom i pracodawcom w kwestiach administracyjno-prawnych
oraz s$wiadczacy pomoc integracyjng w oparciu o aktualng wiedze z zakresu
prawa, w szczegdlnosci dotyczacg legalizacji pobytu i podejmowania
zatrudnienia;

« udzielanie informacji dla obywateli panstw trzecich w jezyku polskim,
angielskim, ukrainskim lub rosyjskim (zgodnie z preferencjami klienta) w formie
ustnej, mailowej lub telefoniczne;j;

« staly kontakt z pracownikami punktéw informacyjnych prowadzonych przez
partneréw projektu: WCRS (Gmina Wroctaw) i ARAW;

« udziat w szkoleniach organizowanych przez specjaliste ds. informacji dot.
biezgcych zmian w prawodawstwie;

« rejestrowanie klientdw uzyskujacych wsparcie jako uczestnikow projektu
(nadzor nad wypetnieniem przez klienta dokumentacji przystagpienia do projektu
i podpisaniem listy korzystania z konsultacji), tym weryfikacja przed udzieleniem
wsparcia przynaleinosci do grupy docelowej Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji zgodnie z zapisami aktualnej wersji Podrecznika dla Beneficjenta;

« rejestrowanie uczestnikdw na konsultacje doradztwa specjalistycznego;

« prowadzenie, aktualizacja oraz monitoring bazy uczestnikéw projektu, w tym
dbanie o prawidlowos¢ wpisanych danych, przygotowanie zestawienia
wskaznikow do raportow w zakresie klientow Instytutu Praw Migrantow,
wedtug zapotrzebowania kierownika projektu badz zarzadu Fundacji;

« przygotowanie i ttumaczenie materialow informacyjnych na potrzeby Instytutu
Praw Migrantdw oraz Fundacji na zlecenie specjalisty ds. informacji, kierownika
projektu badz zarzadu Fundacji;

« dbanie o aktualne informacje na temat grafiku dla klientéw, w tym zglaszanie z
wyprzedzeniem zmian grafiku Instytutu Praw Migrantéw i doradcow, na strone
www i profil na portalu Facebook;

VI. KRYTERIA PRESELEKCII

1. znajomos$¢ jezyka angielskiego minimum na poziomie B1
- weryfikowane na podstawie CV lub zaswiadczen o ukoriczeniu kursu jezykowego,
zatagczonych do formularza ofertowego
2. doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji indywidualnych dla migrantéw, szczegélnie w
zakresie procedur legalizacji pobytu, zatrudnienia cudzoziemcéw, roli placéwek
konsularnych, instytucji wspierajacych cudzoziemcéw itp.- weryfikowane na podstawie
CV/dodatkowych dokumentéw zalaczonych do formularza ofertowego na pierwszym etapie
rekrutacji
Do udziatu w rozmowie rekrutacyjnej zostang zaproszone min. 2 wybrane osoby spetniajace
kryteria formalne, posiadajace znajomosc jezyka angielskiego minimum na poziomie B1. W
przypadku braku oséb spetniajacych kryterium preselekcji nr 1 lub wigkszej niz zaktadana
liczby oséb posiadajacych znajomos¢ jezyka angielskiego minimum na poziomie B1, na
rozmowe kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby posiadajace doswiadczenie w
prowadzeniu konsultacji indywidualnych dla migrantéw.
W przypadku, gdy kandydaci nie beda spetniac kryterium nr 1 lub 2, na rozmowe zostang
zaproszone osoby z doswiadczeniem zawodowym, zainteresowaniami, odbytymi
szkoleniami itp. najbardziej zbieznymi z zakresem obowigzkéw, ktére beda $wiadczone
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przez konsultanta w Instytucie Praw Migrantdw.
VII. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

Na pierwszym etapie Zamawiajacy wybierze i zaprosi na rozmowe kwalifikacyjng min. 2
osoby spetniajgce kryteria formalne, posiadajgce znajomos¢ jezyka angielskiego minimum
na poziomie Bl. W przypadku braku oséb spetniajacych kryterium preselekcji nr 1 lub
wiekszej niz zaktadana liczby osdb posiadajacych znajomosé jezyka angielskiego minimum
na poziomie B1l, na rozmowe kwalifikacyjng zaproszone zostang osoby posiadajgce
doswiadczenie w prowadzeniu konsultacji indywidualnych dla migrantow.
W przypadku, gdy kandydaci nie bedg spetniali kryterium nr 1 lub 2, na rozmowe zostang
zaproszone osoby z doswiadczeniem zawodowym, zainteresowaniami, odbytymi
szkoleniami itp. najbardziej zbieznymi z zakresem obowigzkéw, ktore bedy swiadczone
przez konsultanta w Instytucie Praw Migrantéw.
W przypadku, gdy kandydaci beda spetnia¢ wymogi formalne przy jednoczesnym braku
spetnienia wymogéw pozadanych, na rozmowe zostang zaproszone osoby z
doswiadczeniem zawodowym, zainteresowaniami, odbytymi szkoleniami itp. najbardziej
zbieznymi z zakresem obowigzkdw, ktére bedq swiadczone przez konsultanta w Instytucie
Praw Migrantow.
W przypadku przestania mniejszej niz 2 liczby zgtoszen spetniajgcych kryteria formaine,
Zamawiajacy na rozmowy kwalifikacyjne zaprosi wszystkich kandydatéw spetniajacych
kryteria formalne.

Drugim etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna.
Kryteria oceny ofert:
1. cena 30%

W formularzu ofertowym kandydat wskaze godzinowg stawke za ustuge (z uwzglednieniem
sktadek po stronie pracownika i pracodawcy).

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym wzorem przy uwzglednieniu
stawki wynagrodzenia za godzing (wraz ze sktadkami po stronie pracownika i pracodawcy):
(Cena za godzing oferty najtariszej / Cena za godzine oferty badanej) * 30% * 100

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30.

2. doéwiadczenie w prowadzeniu konsultacji indywidualnych dla migrantow, szczegdlnie
w zakresie procedur legalizacji pobytu, zatrudnienia cudzoziemcéw, roli placéwek
konsularnych, instytucji wspierajacych cudzoziemcow 30%

Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:
e brak — 0 punktow
« doéwiadczenie ponizej 1 roku — 10 punktow
o doéwiadczenie pomiedzy 1 a 2 lata — 20 punktow
o do¢wiadczenie powyzej 2 lat — 30 punktow

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30.
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Doswiadezenie  bdzie weryfikowane na podstawie przestanego CV oraz rozmowy
kwallflkacyjne).

3. Wiedza w zakresie procedur legalizacji pobytu, zatrudnienia cudzoziemcéw, roli
placdwek konsularnych, instytucji wspierajacych cudzoziemcéw itp. 40%

Punkty w kryterium beda przyznawane na podstawie pytan zadawanych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, dotyczacych procedur legalizacji pobytu, zatrudnienia cudzoziemcéw, roli
placowek konsularnych, instytucji wspierajgcych cudzoziemcéw itp. Weryfikowana bedzie
znajomos¢ m.in. ustawy o cudzoziemcach i ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w kontekécie zatrudniania cudzoziemcow.

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 40.

Kryterium nr 1 bedzie weryfikowane na podstawie formularza ofertowego sktadanego w
pierwszym etapie rekrutacji. Kryteria nr 2 i 3 beda weryfikowane na podstawie analizy
zalqczonych do formularza ofertowego dokumentéw (w tym CV) oraz na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta zagadnien wskazanych
w pkt. 2 i 3 powyzej, dokonana bedzie takze weryfikacja spetniania wymaganych kwalifikacji
wskazanych w pkt. lll i IV,

W przypadku uzyskania takiej samej tacznej liczby punktow przez co najmniej 2
Wykonawcow wybrany zostanie Wykonawca, ktory uzyskat wiekszg liczbe punktow w
kryterium oceny nr 3, nastepnie nr 2, nastepnie nr 1.

VIIl. TERMIN | SPOSOB SKtADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oswiadczer i
dokumentéw)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1); niezbedne jest zataczenie do
formularza dokumentéw wskazanych w pkt. 11l 1-4, potwierdzajacych spetnienie kwalifikacji
wymaganych.
2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;
3. Oferta musi by¢ czytelna;
4. Oferte nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 23.09.2021r.

- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. I1.
- w formie podpisanego skanu przestanego pocata elektroniczna na adres _
bartlomiej.potocki@fundacjaukraina.eu

5. Zamawiajgcy odrzuci oferte:
1) ztozong po terminie;
2) ztozong przez wykonawce niespetniajacego kwalifikacji wymaganych wymienionych w
punkcie llI;
3) niezgodng z trescig zapytania ofertowego;
4) zawierajaca bfedy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi
6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

IX. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
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podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VII.

Przewiduje si¢ przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa bedzie dotyczyia
zagadnien wskazanych w pkt. VI, dokonana bedzie takie weryfikacja spetniania
wymaganych kwalifikacji wskazanych w pkt. lil.

X. DODATKOWE INFORMACJIE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:

Barttomiej Potocki
e-mail: bartlomiej.potocki@fundacjaukraina.eu

Xl. DODATKOWE INFORMACIJE

1. Zamawiajacy dopuszcza moiliwosé zwiekszenia wartosci zamdwienia, zwiazanej ze
zwigkszeniem zakresu zamodwienia (np. zwiekszenie liczby jednostek).
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takie
zastrzega sobie mozliwos¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:

1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemoiliwa do usuniecia
uniemozliwiajgcq udzielenie zamodwienia i zawarcie umowy;
3) w przypadku gdy cena oferty przekracza kwote, jakg zamawiajacy przeznaczyt na

realizacje zamowienia;
4) w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od niego/zaleznych od oséb

trzecich.
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Ukraina do zawarcia

umowy.
4. Termin zwigzania ofertg: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zamdwieniu:
1. Formularz ofertowy.
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(data) (podpis osoby prowadzacej
procedure, dziatajgcej
w imieniu zamawiajacego)

Klauzula Informacyjna

Zlozenie CV w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne skutkuje wzigciem udzialu w procesie rekrutacyjnym
na dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawng do przetwarzania Panstwa

danych osobowych na cele zwigzane z tym procesem rpkrutacyjnym.
1. Kto odpowiada za Paiistwa dane osobowe? (Administrator)

Administratorem danych osobowych jest: Fundacja Ukraina z siedziby we Wroclawiu, ul. Ruska 464, 31-567

Wroclaw

B
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2. Juk si¢ skontnktowad¢ z Administratorem ?
2 Administratora prosimy o kontakt za

W sprawach dotyczgeych przetwarzania damych osobowych pree
pomocy poczty elektronicznej na adres: iodefundacjaukraina.cu
3. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Pafistwa dane ¢
Zobowigzujemy si¢ do przetwarzania Panstwa danych osobowych
jednej 2 ponizszych przeslanck w zaleznodei od tego czy praca na stanowisku, na ktore Panistw
odbywaé sig bedzie w oparciu o umowg o prace lub inng umows;

o wspblprace (umowg cywilnoprawng).

4.1 Umowa o prace. Paistwa dane osobowe, w praypadku, pdy praca na danym stanowisku odbywaé si¢
bedzie w oparcitu 0 nmowe o price, si prectwarzane praez Administratora:

a) w zakresie imicnia i nazwiska, daty urodzenia, micjsea zamieszkania (adresu do korespondencii),
wyksztaleenia oraz przebiegu dotychezasowepo zatrudnienin = na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO
(obowigzek prawny cigzgey na Administratorze), w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, natomiast

b) w zakresie przekazanyeh nam przez Patstwa danyeh innych niz wskazanych w podpunkeie a) powyzej -
na podstawie zgody na przetwarzanie danyeh osobowych, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust,

1 lit. a) RODO),

¢) w zakresie w jakim jest to niczbgdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszezeh

m, administracyjnym lub tez innym postgpowaniu pozasadowym - w celu realizacji
aleniu, dochodzeniu lub obronie przed

iwobowe?
w sposob zgodny z prawen na podstawie
o kandydujecie

w postgpowaniu sgdowy
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajjcego ni ust
takimi roszezeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO),

4.2 Umowa cywilnoprawna. Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o wspdlpracg. o gwiadezenie ushug,
lub innej evwilnoprawnej, Panstwa dane osobowe sq przetwarzane przez Administratora:

a) w zakresie imicnia i nazwiska, daty urodzenia, adresu amieszkania, nr telefonu, wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychezasowego zatrudnienia = na podstawic art. 6 ust. t lit. b) RODO, jako dane niezbgdne do

podjecia dzialan przed ewentualnym zawarciem umowy eywilnoprawnej,
b) w zakresie przekazanych nam przez Pafistwa danych osobowych innych niz wskazanyc
powyzej — na podstawie Paistwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacyi procesu

h w podpunkcie a)

rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

¢) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

w postepowaniu sgdowym, administracyjnym lub tez innym postgpowanin pozasgdowym - w celu realizac
prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajgeego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie preed
takimi roszezeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Informujemy, ze w ramach celow wskazanych w pKt 4.1.¢ i 3.2 ¢ powyzej, mozemy przetwarzac Panstwa dane
osobowe na podstawie naszego uzasadnionego interesu, oile w swictle Panstwa rozsadnych oczekiwan
nadrzedne nie sy Pastwa interesy lub podstawowe prawa i wolnosci nad naszym  interesem jako
Administratora.

4. Jakie macie Pastwo prawa wobece danych osobowych?

Na podstawie przepisow RODO przyslugujy Panstwu liczne prawa w odniesieniv do Pafstwa danyeh

osobowych. Ponizej znajduje si¢ ogolny opis Panstwa praw:
a) Dostep do_danych osobowych. W kazdym czasic moga Painstwo skorzystaé z prawa dostgpu do swoich

danych.
b) Sprostowanie i uzupelnicnie_danych. Macie Panstwo prawo zgdania od Administratora niezwlocznego
sprostowania Panstwa danych osobowych, ktore sy nieprawidlowe, a takze zadania uzupelnienia
niekompletnych danych osobowych.
¢) Prawo do usuni¢cia danych. Macie Paistwo prawo do zadania od Administratora niezwlocznego usunigeia
Panstwa danych osobowych w kazdym z nastepujgeych przypadkow:

gdy dane osobowe nie sj juz niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lubw inny sposob

przetwarzane,
. gdy wniosg Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktorym mowa w pkt. e} ponizej i nie
wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania tych danych;

. gdy danc osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

- gdy dane osobowe musz zostaé usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego przewidzianego w
prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim. '
Administrator nie bedzie mogl jednak usungé Panstwa danych osobowych w zakresie w jakim ich
przetwarzanie bedzie niezbedne (i) do korzystania z prawa do wolnoscei wypowiedzi

i informacji, (i) do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajjeego przetwarzania na mocy prawa Unii
Europejskiej lub prawa polskiego, (iii) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszezen.

d) Prawo_do_ograniczenia przetwarzania danych. Macie Panstwo prawo zadania od Administratora

ograniczenia przetwarzania w przypadkach, gdy:
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. kwestionnjecie Patistwo prawidlowosé danych osobowych — na okres pozwalajagcy Administratorowi
sprawdzi¢ prawidlowosé tyeh danych;

+ przetwarzanie jost niezgodne z prawem, a sprzeciwig sig¢ Paristwo usunigciu danych osobowych, zadajae w
zamian ograniczenin ich wykorzystywania;

+ Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg one potrzebne Panstwu,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszezen;

« wniesli Patistwo sprzeciw wobece przetwarzania, o ktérym mowa w pkt. e) ponizej — do czasu stwierdzenia,
¢zy prawnic uzasadnione podstawy po stronie Administratora sq nadrzedne wobec Panstwa podstaw
sprzeciwu,

) Prawo do sprzeciwu, Macie Pafistwo prawo zglosié sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych w przypadku, gdy Administrator przetwarza te dane w prawnie uzasadnionym interesie, w tym w
celu marketingu bezpo§rednicgo. W zakresic w jakim dane przetwarzane sg w celu innym niz marketing
bezposredni, Administrator danych moze nie uwzglednié sprzeciwu jeéli wykaze on istnienie waznych
prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Panstwa interesow, praw i wolnosci,
lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

) Prawo do cofnigcia zgodv. W zakresie w jakim przetwarzanie Pafistwa danych osobowych nastgpuje w
oparciu o Paiistwa zgodg, macie Paiistwo prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigeie zgody
pozostaje bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

£) Prawo do przenoszenia danych. Macie Pafistwo prawo otrzymaé od Administratora

w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego swoje dane
osobowe, ktére dostarczyli Paristwo podczas procesu rekrutacyjnego. Macie Panstwo takze prawo przesla¢ te
dane osobowe innemu administratorowi.

) Prawo do skargi. Macie Paistwo prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. a)-h) powyzej moina wykona¢ poprzez skontaktowanie sie z
Administratorem w sposéb okreSlony w pkt. 2 powyZej, tj. kontaktujac si¢ na adres e-
mail: iod@fundacjaukraina.eu

5. Podanie danych osobowych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie imienia

i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztalcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. Niepodanie
tych danych uniemozliwi wzigeie udziatu w rekrutacji. W pozostalym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne. Zachecamy jednak do podania danych kontaktowych takich jak adres e-mail i numer telefonu,
poniewaz pozwoli to na usprawnienie kontaktu z Panstwem.

6. Komu udostepniamy Paristwa dane osobowe?

Mozemy udostepniaé¢ Panstwa dane osobowe nastgpujacym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych:

a) podmiotom uprawnionym do prowadzenia monitoringu, sprawozdawczoséci i audytu realizowanego
projektu, w ramach ktérego przeprowadzone jest niniejsze postgpowanie lub ich przedstawicielom zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

b) Jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, Administrator moze tez
udostepniaé Paristwa dane osobowe osobom trzecim, w szczegOlnoéci uprawnionym organom panstwowym.
7. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wylgcznie na terenie Unii Europejskiej oraz ich przetwarzanie
nie bedzie zautomatyzowane (w szczegdlnosci nie bedzie polegalo na profilowaniu).

8. Jak dlugo przechowujemy Panstwa dane osobowe ? (Okres przechowywania danych)

Paistwa dane osobowe zostana usunigte, gdy juz nie bedzie uzasadnionego wymogu posiadania ich do
realizacji procesu rekrutacji, a Administrator nie bedzie zobowigzany, zgodnie z prawem, nadal
przechowywac takich danych. W szczegdlnosci, Pafistwa dane osobowe mogg zostac zachowane, gdy bedzie to

wynika¢ z przepiséw prawa powszechnego.




