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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU

Zapraszamy do ztozenia oferty na stanowisko specjalisty ds. realizacji wydarzen, w
ramach projektu pt. »Integracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli Paristw
trzecich zamieszkatych na Dolnym Slgsku - Etap II” finansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej

w ramach Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz budzetu panstwa, nr ogloszenia
6/FAMI2/2022 z dnia 26.10.2022 r.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Ukraina
Adres: ul. Ruska 46a/201, 50-079 Wroctaw
E-mail: biuro@fundacjaukraina.eu, tel.: 571 330 203

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE

1. Znajomo$¢ jezyka polskiego na poziomie minimum B2
2. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie minimum B2
3. Znajomo$¢ jezyka ukraifiskiego lub rosyjskiego na poziomie minimum B2

Kryterium 1-3 bedzie weryfikowane na podstawie formularza ofertowego, przestanego CV i innych
zatgczonych dokumentéw (np. certyfikatéw jezykowych).

IV. KWALIFIKACJE POZADANE
1. Doswiadczenie w organizacji szkoler, spotkan lub eventéw

Weryfikacja spetniania powyzszego warunku bedzie odbywa¢ sie na podstawie formularza
ofertowego, przestanego CV oraz innych zataczonych dokumentéw (np. referenciji, rekomendacji,
certyfikatéw jezykowych).

V. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest petnienie obowigzkéw specjalisty ds. realizacji wydarzen.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku odpowiedzialna bedzie za:

a) koordynacje pracy w Instytucie Praw Migrantéw, w tym: organizacje pracy konsultantéw (ustalanie
grafiku), prowadzenie zapiséw na konsultacje ze specjalistami, wyposazenie IPM w materiaty biurowe,
sprawy administracyjne.

b) koordynacje klubéw jezykowych, w tym: ustalanie miejsca i harmonogramu spotkan klubéw
jezykowych, wspdtpraca z moderatorami i ustalanie grafiku dostepnosci oraz tematyki spotkan,
organizacje poczestunku i materiatéw biurowych.

Zatrudnienie na umowe zlecenie lub umowe o prace: od listopada 2022 do sierpnia 2023 r., Srednio
168 godz./msc.

Miejsce swiadczenia ustug: w siedzibie Fundacji Ukraina na ul. Ruskiej 46a/201 we Wroctawiu lub
mobilnie na terenie Wroctawia.

e UNIA EUROPEJS KA P[rjojekE l.,}{nt,egtr;)a;:jfz, . ;zlcz:aptchcj}c al;zceptachc;. I/I;glpa;cie
: % FUNDUS?Z AZYLU, obywateir Fanstw trzecich zamieszkalych na Dolnym Slgsku -

* Etap I’ wspéifinansowany jest z Programu Krajowego
ol ke MIGRACJITINTEGRACII Funduszu Azylu, Migracji i Integracji oraz budzetu panstwa




\FUNDACJA -'

integracja / adaptacja / akceptacja
Etap Il

VI. KRYTERIA PRESELEKCJI

1. Doswiadczenie w realizacji szkolen, spotkan lub eventéw, weryfikowane na podstawie
zataczonego CV.

Do udziatu w rozmowie rekrutacyjnej zostang zaproszone 3 wybrane osoby sposréd tych, ktére wykazg
posiadanie najwiekszego (liczba m-cy, lat) doéwiadczenia (takze jako wolontariusze) w ww. zakresie.

Na pierwszym etapie Zamawiajacy wybierze 3 sposrod nadestanych zgtoszeri od 0séb, ktére spetniajg
wymogi formalne i posiadajg najwieksze (liczba m-cy, lat) doswiadczenie w realizacji ww. dziatan i
zaprosi ich na rozmowy kwalifikacyjne. W przypadku przestania mniejszej niz 3 liczby zgtoszen
Zamawiajacy na rozmowy kwalifikacyjne zaprosi wszystkich kandydatéw spetniajacych kryteria
formalne. W przypadku, gdy kandydaci bedg spetnia¢ wymogi formalne przy jednoczesnym braku
spetnienia wymogéw pozadanych, na rozmowe zostang zaproszone osoby z doswiadczeniem
zawodowym, zainteresowaniami, odbytymi szkoleniami itp. najbardziej zbieznymi z profilem
dziatalnosci Fundacji Ukraina.

VII. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Cena: waga 50%

Wykonawca wskazuje w formularzu ofertowym (zatgcznik nr 1) cene brutto brutto (z uwzglednieniem
sktadek po stronie pracownika i pracodawcy) za godzine ustugi.

Punkty w kryterium beda przyznawane zgodnie z ponizszym wzorem przy uwzglednieniu catkowitej
stawki wynagrodzenia (wraz ze sktadkami po stronie pracownika i pracodawcy):
(Cena catkowita oferty najtariszej / Cena catkowita oferty badanej) * 50% * 100

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 50.

2. Znajomosc 3 jezykéw na poziomie co najmniej B2 - waga 30%

Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem/metoda:
e znajomosc¢ 1 jezyka na poziomie minimum B2 — 10 punktéw
® znajomosc 2 jezykdw na poziomie minimum B2 — 20 punktéw
® znajomosc 3 jezykdw na poziomie minimum B2 — 30 punktéw

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 30.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie przestanego formularza ofertowego, CV i innych
zatgczonych dokumentéw (np. referencji, rekomendacji).

3. Doswiadczenie w realizacji szkolen, spotkan lub eventéw: waga kryterium: 20%
Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:

® Brak -0 punktdw,

e Doswiadczenie ponizej 1 roku — 10 punktéw,

© Doswiadczenie powyzej 1 roku — 20 punktéw
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Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 20.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie przestanego CV i innych zafgczonych dokumentéw (np.
rekomendacji, referencji) oraz rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktérej kandydat zostanie poproszony
0 uszczeg6towienie informacji na temat posiadanego doswiadczenia.

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta zagadnien wskazanych w pkt. 1, 2 i 3 powyzej, dokonana
bedzie takze weryfikacja spetniania wymaganych kwalifikacji wskazanych w pkt. 111 i IV.

VIil. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1);
2. Oferta musi by¢ sporzagdzona w jezyku polskim;
3. Oferta musi byé czytelna;
4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 02.11.2022 r.
- osobiscie w siedzibie zamawiajgcego wskazanej w pkt. Il
ALBO
- w formie skanu pocztg elektroniczng na adres projekty@fundacjaukraina.eu
5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) ztoZonq po terminie;
2) ztozong przez wykonawce niespefniajqcego kwalifikacji wymaganych;
3) niezgodnq z tresciq zapytania ofertowego;
4) zawierajqcq btedy niebedqgce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi;
5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktérq zamawiajqcy przeznaczyt na realizacje zaméwienia;
6. Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty,
niezaleznie od wyniku postepowania.

IX. INFORMACIJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na podstawie
kryteriéw wskazanych w punkcie VII.

Przewiduje sie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowa bedzie dotyczyta zagadnien
wskazanych w pkt. VIl 1, 2 i 3, dokonana bedzie takze weryfikacja spetniania wymaganych
kwalifikacji wskazanych w pkt. 111§ IV.

X. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Aleksandra Piechota
e-mail: aleksandra.piechota@fundacjaukraina.eu
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Xl. DODATKOWE INFORMACIJE

1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$é zwiekszenia wartosci zamoéwienia do wysokosci 50% wartosci
zamowienia okre$lonej w umowie z wykonawca, zwigzanej ze zwiekszeniem zakresu zamoéwienia (np.
zwiekszenie liczby jednostek).
2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze zastrzega
sobie mozliwo$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) procedura wyboru oferty obarczona jest wadg niemozliwg do usuniecia uniemozliwiajgca
udzielenie zamdwienia i zawarcie umowy.
3) w przypadku wystgpienia okoliczno$ci niezaleznych od niego/zaleznych od oséb trzecich.
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Ukraina do zawarcia umowy.
4. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakonczenia terminu skfadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego/ogtoszenia o zamoéwieniu:

1. Formularz ofertowy.

26.10.2022 A CRW&

(data) (podpis osoby prowadzacej procedure, dziatajacej w
imieniu zamawiajgcego)
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Klauzula Informacyjna

Ztozenie CV w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne skutkuje wzieciem udziatu w procesie rekrutacyjnym na
dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawng do przetwarzania Panistwa danych
osobowych na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym.

1. Kto odpowiada za Panstwa dane osobowe? (Administrator) Administratorem danych osobowych jest:
Fundacja Ukraina z siedzibg we Wroctawiu, ul. Ruska 46A/201, 50-079 Wroctaw. Jak sie skontaktowaé z
Administratorem ? W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Administratora prosimy o
kontakt za pomoca poczty elektronicznej na adres: iod@fundacjaukraina.eu

3. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Parnstwa dane osobowe? Zobowigzujemy sie do przetwarzania
Panstwa danych osobowych w sposdb zgodny z prawem na podstawie jednej z ponizszych przestanek w
zaleznos$ci od tego czy praca na stanowisku, na ktére Panstwo kandydujecie odbywaé sie bedzie w oparciu o
umowe o prace lub inng umowe o wspotprace (umowe cywilnoprawna).

3.1 Umowa o prace. Paristwa dane osobowe, w przypadku, gdy praca na danym stanowisku odbywac sie bedzie
W oparciu 0 umowe o prace, sg przetwarzane przez Administratora:

a) w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (obowigzek prawny cigzacy
na Administratorze), w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, natomiast

b) w zakresie przekazanych nam przez Panstwa danych innych niz wskazanych w podpunkcie a) powyzej — na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO),

c) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w postepowaniu
sadowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasadowym - w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed takimi
roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

3.2 Umowa cywilnoprawna. Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o wspétprace, o $wiadczenie ustug lub
innej cywilnoprawnej, Pafistwa dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora:

a) w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania, nr telefonu, wyksztatcenia oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, jako dane niezbedne do podjecia dziatan
przed ewentualnym zawarciem umowy cywilnoprawnej,

b) w zakresie przekazanych nam przez Panistwa danych osobowych innych niz wskazanych w podpunkcie a)
powyzej — na podstawie Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji procesu
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w postepowaniu
sadowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasadowym - w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed takimi
roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Informujemy, ze w ramach celéw wskazanych w pkt 3.1.c i 3.2 ¢ powyzej, mozemy przetwarza¢ Panstwa dane
osobowe na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o ile w $wietle Panstwa rozsadnych oczekiwan
nadrzedne nie s3 Panstwa interesy lub podstawowe prawa i wolnosci nad naszym interesem jako
Administratora.

4. Jakie macie Panstwo prawa wobec danych osobowych? Na podstawie przepiséw RODO przystugujg Panstwu
liczne prawa w odniesieniu do Paristwa danych osobowych. Ponizej znajduje sie ogdlny opis Panstwa praw:

a) Dostep do danych osobowych. W kazdym czasie mogg Pafistwo skorzystac z prawa dostgpu do swoich danych.
b) Sprostowanie i uzupetnienie danych. Macie Panstwo prawo Zzadania od Administratora niezwtocznego
sprostowania Panstwa danych osobowych, ktére sa nieprawidtowe, a takze zadania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych.

c) Prawo do usuniecia danych. Macie Panstwo prawo do zadania od Administratora niezwtocznego usuniecia
Paristwa danych osobowych w kazdym z nastepujgcych przypadkow:
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-gdy dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktdrych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;
-gdy wniosg Paristwo sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktérym mowa w pkt. e) ponizej i nie wystepuja
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania tych danych; -gdy dane osobowe s3 przetwarzane
niezgodnie z prawem;

-gdy dane osobowe muszg zostac usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w
prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim.

Administrator nie bedzie mdgt jednak usunaé Paristwa danych osobowych w zakresie w jakim ich przetwarzanie
bedzie niezbedne (i) do korzystania z prawa do wolnoéci wypowiedzi i informagji, (i) do wywigzania sie z
prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa polskiego, (iii)
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Macie Paristwo prawo zadania od Administratora ograniczenia
przetwarzania w przypadkach, gdy:

-kwestionujecie Paristwo prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajacy Administratorowi sprawdzi¢
prawidtowos¢ tych danych;

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia si¢ Paristwo usunieciu danych osobowych, zadajac w
zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

-Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne Parstwu, do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

- wniesli Paristwo sprzeciw wobec przetwarzania, o ktérym mowa w pkt. e) ponizej — do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora s nadrzedne wobec Paristwa podstaw sprzeciwu.

e) Prawo do sprzeciwu. Macie Pafstwo prawo zglosi¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych
w przypadku, gdy Administrator przetwarza te dane w prawnie uzasadnionym interesie, w tym w celu marketingu
bezposredniego. W zakresie w jakim dane przetwarzane sa w celu innym niz marketing bezposredni,
Administrator danych moze nie uwzglednié sprzeciwu jesli wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Paristwa interesdw, praw i wolnosci, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

f) Prawo do cofniecia zgody. W zakresie w jakim przetwarzanie Pafistwa danych osobowych nastepuje w oparciu
o0 Panstwa zgode, macie Pafistwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody pozostaje
bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
g) Prawo do przenoszenia danych. Macie Pafstwo prawo otrzymac od Administratora w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajgcym si¢ do odczytu maszynowego swoje dane osobowe, ktére
dostarczyli Pafistwo podczas procesu rekrutacyjnego. Macie Paristwo takze prawo przesta¢ te dane osobowe
innemu administratorowi.

h) Prawo do skargi. Macie Pafstwo prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. a)-h) powyzej mozna wykonaé poprzez skontaktowanie sie z
Administratorem w sposéb okre$lony w pkt. 2 powyzej, tj. kontaktujac sie na adres email:
iod@fundacjaukraina.eu

5. Podanie danych osobowych Podanie przez Paristwa danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie
imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym.
Niepodanie tych danych uniemozliwi wziecie udziatu w rekrutacji. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne. Zachgcamy jednak do podania danych kontaktowych takich jak adres e-mail i numer
telefonu, poniewaz pozwoli to na usprawnienie kontaktu z Parfistwem.

6. Komu udostepniamy Paristwa dane osobowe? Mozemy udostepniaé Paristwa dane osobowe nastepujacym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych:

a) podmiotom uprawnionym do prowadzenia monitoringu, sprawozdawczosci i audytu realizowanego projektu,
w ramach ktdérego przeprowadzone jest niniejsze postgpowanie lub ich przedstawicielom zgodnie z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)
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b) Jezeli obowiazek taki wynika z bezwzglednie obowiazujgcych przepiséw prawa, Administrator moze tez
udostepniac Paristwa dane osobowe osobom trzecim, w szczegélno$ci uprawnionym organom panstwowym.

7. Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie na terenie Unii Europejskiej oraz ich przetwarzanie nie
bedzie zautomatyzowane (w szczegéInosci nie bedzie polegato na profilowaniu).

8. Jak dtugo przechowujemy Paristwa dane osobowe ? (Okres przechowywania danych) Paristwa dane osobowe
zostang usuniete, gdy juz nie bedzie uzasadnionego wymogu posiadania ich do realizacji procesu rekrutacji, a
Administrator nie bedzie zobowigzany, zgodnie z prawem, nadal przechowywac¢ takich danych. W szczegdlnosci,
Panistwa dane osobowe mogg zosta¢é zachowane, gdy bedzie to wynikaé z przepiséw prawa powszechnego.
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