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O czym jest ten
toolkit?

. W styczniu 2024 roku Fundacja Ukraina rozpoczeta projekt,
ktorego rezultatami chcemy podzielic sie w niniejszej publikaciji.
W ramach konkursu na dziatania eksperymentalne w Funduszu
Tutaj Fundacji Ashoka zaproponowalismy stworzenie grupy
warsztatowej dla nastoletnich chtopakow z Ukrainy, postugujacej
sie elementami socjoterapii i metody LEGO"SERIOUS DLAY@Grupa
miata wesprzecC nastolatkow w radzeniu sobie z trudnosciami
emocjonalnymi oraz w adaptacji kulturowej.

Za naszymi dziataniami stoi cos na wzor hipotezy”, wiasciwie zatozenia,
ze podjete przez nas dziatania moga wniesc zmiane spoteczna. Zadalismy
sobie pytanie, co daje nam metoda LEGO® SERIOUS PLAY® w kontakcie

I interakcji z nastoletnimi chtopakami z Ukrainy. Naszym zamierzonym
rezultatem byto zwiekszenie wiedzy | Swiadomosci 15 chtopakow na temat
zycia online i offline, trudnosci emocjonalnych wynikajgcych z migracji,
parentyfikacji, meskosci i agresji oraz nabycie przez uczestnikow projektu
kompetencji spotecznych, ktére moga pomoc w lepsze] integracji ze
spoteczefstwem. Metoda LEGO® SERIOUS PLAY® pomagata i dalej
pomaga nam facylitowac ten proces. SpotykaliSmy sie z grupa co tydzien,
realizujac 10 spotkan warsztatowych i 3 integracyjne. Projekt odbywat sie
w Watbrzychu, w Watbrzyskim Centrum Integracji prowadzonym przez
Stowarzyszenie “Ukraina - Watbrzych". Mielismy okazje pracowac z okoto
20 chtopakami, w tym 6-7 0sob regularnie uczestniczyto w spotkaniach.
Dziataniom towarzyszyta aktywnosc streetworkerska, podczas ktorej
mapowalismy miejsca spotkan ukrainskie] miodziezy na terenie
Watbrzycha, rozmawiajac z przebywajacymi tam chtopakami i zapraszajac
ich na spotkania grupy.
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PODCZAS REALIZOWANIA NASZYCH DZIALAN
DOSZLISMY DO NASTEPUJACYCH KONKLUZJI:

. wykorzystanie metody LEGO ®“SERIOUS PLAY ® pozwolito nam na
facylitowanie procesu grupowego w interesujacy i angazujacy
wszystkich uczestnikéw sposoéb;

. budowanie z klockéw i omawianie efektéw swojej pracy daje
mozliwosé poruszenia tematéw zwigzanych z meskoscia w sposéb
bezpieczny dla uczestnikéw (zakres tematéw poruszonych podczas
spotkan byt bardzo réznorodny - od radzenia sobie z emocjami do
nacjonalizmu);

. grupa posiada potencjat do stworzenia z niej statego zespotu
spotykajgcego sie regularnie i podejmujgcego wspdlne dziatania.

Szczegotami naszych wnioskow chcemy podzielic sie w niniejszym Toolkicie.
Na poczatku opowiemy w nim o metodzie, ktorg stosowaliSmy podczas
warsztatow, nastepnie opiszemy nasze doswiadczenia w realizacji projektu,
opinie chiopakdéw — zardwno uczestnikow warsztatow, jak i tych spotykanych

w przestrzeni Watbrzycha. Na koncu oddajemy do rak czytelnikow piec
antyscenariuszy — narzedzi do wykorzystania w planowaniu podobnych dziatan.
Nasza publikacja skierowana jest do innych osob pracujacych z miodziezg,
zainteresowanych mozliwosciami wykorzystania w swojej pracy metody
LEGO®SERIOUS PLAY ©

Autorami toolkitu sa inicjatorka projektu - Hania Achremowicz i prowadzacy grupe
psycholog - Maciek Jonek. Dziekujemy za wsparcie Yaroslavie Tsykalo, ktora prowadzita
z Mackiem zajecia, Andrifowi Stehnii, ktory przy wsparciu mamy prowadzit dziatania
streetworkerskie oraz Stowarzyszeniu “Ukraina - Watbrzych' za nieoceniong pomoc

W realizacji projektu i udostepnienie lokalu na spotkania chtopakow.
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Metoda, ktora
moze pomaoc

uwolnié¢ ludzki potencjat

W naszym projekcie korzystaliSmy z metody LEGO® SERIOUS PLAY ®,
ktora zostata stworzona ponad 20 lat temu - przede wszystkim na
uzytek wewnetrzny przedsiebiorstwa LEGO - jako sposéb na
rozwijanie firmy i jej planéw oraz uwolnienia potencjatu ludzkiego

W organizacji.

Bart Victor i Johan Roos ze szkoty biznesu IMD w Lozannie w Szwajcarii
wspolnie z wiascicielem LEGO Kjeldem Kirkiem Kristiansenem szukali
sposobu opracowywania strategii firmy, ktory bardziej angazowatby ludzi

i byt czyms, czym sie zyje, a nie tylko przechowuje w dokumencie. Do
pierwszych dziatan podejmowanych w tym kierunku zaczeto wykorzystywac
klocki, co miato sprzyjac¢ rozkwitaniu wyobrazni u pracownikéw. Byto to
jednak za mato i, aby rozwinga¢ metode, wprowadzono do niej kilka zasad,
ktore krotko przedstawimy w niniejszym rozdziale. W opracowaniu metody
pomogt Robert Rasmussen, we wspotpracy z ktdrym stworzono pierwsze
wersje metody LEGO® SERIOUS PLAY ®. Byt to rok 2001 r. W pierwszym
okresie byta ona kontrolowana przez LEGO, jednak od 2010 roku zostata
udostepniona w charakterze ,,open source” (pierwotnie na dwa lata okresu
probnego, potem na state) spotecznosci praktykow.

Obecnie stuzy ona w facylitowaniu pracy réznych grup, rowniez w edukacji.

Aby rozpoczac¢ swoja przygode z metoda nalezy kupic¢ klocki specjalnie jej
dedykowane (Official LEGO Shop 2024) oraz poznac jej zasady. Mozna tez
wzig¢ udziat w jednym ze szkolen organizowanych przez spotecznosc
praktykow.
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Metoda LEGO®SERIOUS PLAY ® powstata jako odpowiedz na trzy potrzeby [
w zakresie tworzenia rozwigzan: wykraczanie poza spotkania, ktore
angazuja tylko niektérych uczestnikdow, przewodnictwo w celu
odblokowania wiedzy oraz potrzebe przetamywania nawykowego
myslenia (Kristiansen & Rasmussen 2014:26). Jej celem jest tworzenie
przestrzeni wysokiego zaangazowania uczestnikdw w celu dzielenia sie
wiedza, rozwigzywania problemdow i podejmowania decyzji. Podczas
warsztatow LEGO® SERIOUS PLAY ® uczestnicy odpowiadajg na serie
pytan, ktore z czasem staja sie coraz bardziej dogtebne. Odpowiadajac na
pytania, kazdy uczestnik buduje swoj wiasny trojwymiarowy model LEGO.
Te modele stanowia podstawe do dyskusji w grupie (Kristiansen

& Rasmussen 2014:29): ,Klocki i modele stajg sie metaforami, a krajobrazy
tych modeli staja sie opowiesciami” (Kristiansen & Rasmussen 2014:34).

Nazwa metody odnosi sie do koncepcji powaznej zabawy — jest to zabawa
posiadajaca wyrazny cel. Owym celem jest podjecie rzeczywistego
problemu waznego dla uczestnikdw przez zaangazowanie ich w dziatanie,
odblokowanie wiedzy i przetamanie nawykowego myslenia

(Kristiansen & Rasmussen 2014:41).

-

\

Powazna zabawa opiera sie na trzech zasadach:

1. Jest to celowe gromadzenie sie w celu zastosowania wyobrazni -
uczestnicy uzywaja wyobrazni do rozwigzania rzeczywistego problemu

I wypracowania jakiego$ rozwigzania. Podczas zajeC¢ bada sie rdzne
mozliwosci, tworzy pozgadane stany rzeczy.

2. Warsztat ma charakter badania | przygotowania, nie wdrazania -
warsztaty polegaja na pracy wyobraznig, wykorzystaniu pewnego rodzaju
energii potencjalnej, przestrzeni, w ktdorej mozna eksperymentowac,
kwestionowac swoje przekonania.

3. Podczas warsztatu uzywa sie okreslonego zestawu zasad lub jezyka,

ktory umozliwi wyobrazenie sobie rzeczy | tworzenie rozwigzan
(Kristiansen & Rasmussen 2014:43-45).
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Metoda LEGO "SERIOUS PLAY “taczy zasady powaznej
zabawy z klockami LEGO. Jednoczesnie, jej ramy
wyznaczone s3 przez trzy warunki:

o1 zajecia nie maja restrykcyjnego scenariusza, ale otwarty
charakter (stad tez nasze propozycje przedstawione w dalszej
czesci publikacji nazywamy antyscenariuszami);

Wymaganie od wszystkich zaangazowania przez caty czas trwania
procesu
Oczekiwanie od wszystkich uczestnictwa we wszystkich fazach warsztatu

Przedstawienie procesu LEGO®SERIOUS PLAY ®w formie, ktdra jest
zrozumiata i dostepna dla wszystkich uczestnikow i uczestniczek

Prowadzenie grupy jako facylitator, nie jako konsultant, nauczyciel czy
instruktor

Proces powinien byc¢ w petni demokratyczny

Facylitator powinien dawac uczestnikom i uczestniczkom czas na
refleksje i zebranie mysli, zanim ktokolwiek zacznie mowic
(Kristiansen & Rasmussen 2014:54)




02 Warsztat opiera sie na zasadach systematycznego korzystania
z klocka LEGO, czyli zatozeniach, ze:

Klocek LEGO stosowany jest do odblokowania i
konstruowania nowej wiedzy, a nie do transmisji czyjejs
wiedzy lub gotowych odpowiedzi

Nie istnieje jeden witasciwy sposdb budowania z klockéw LEGO

Kazdy uczestnik i uczestniczka majg obowigzek budowac
i jednoczesnie ma prawo opowiedziec historie w modelu
LEGO

Konstruktor i konstruktorka sg witascicielem swojego modelu
LEGO | jego opowiesci

Nie wolno polemizowac ze znaczeniem nadanym modelom
LEGO przez jego konstruktoréow

W dyskusji mozemy kwestionowac¢ model LEGO i jego
opowiesc, nie osobe (Kristiansen & Rasmussen 2014:54)
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03 Ppodczas warsztatu stosuje sie techniki LEGO ®*SERIOUS PLAY ®,
ktore sktadaja sie z Procesu podstawowego oraz siedmiu
Technik aplikacji. Na proces podstawowy skiadajg sie
nastepujace kroki:

KROK 1. Stawianie pytania, ktore
nakresla tresc dla kolejnych
krokow.

KROK 2. Konstruowanie, ktore jest
czasem budowania
I myslenia, podczas ktorego
uczestnicy budujg modele
LEGO i tworza opowiesci,
ktore  odpowiadaja  na
zadane pytanie.

KROK 3. Dzielenie  sie,  podczas
ktorego uczestnicy
I uczestniczki dzielg sie
SWOJj3 Opowiescia
i modelem.

KROK 4. Refleksja nastepujaca po
kazdej  opowiesci, gdy
facylitator i uczestnicy
zastanawiaja sie nad tym,
co ustyszeli i by¢ moze nad
tym, co widza w modelu,
ale czego nie rozumieja.
Podczas refleksji mozna
zadawac pytania

konstruktorom modeli.




Kroki wpisane sg w logike kazdego warsztatu. Natomiast

techniki aplikacji wybiera¢ mozna w zaleznosci od potrzeb
i tematu. S3 to nastepujace aktywnosci:

01

02

03

04

05

06

07

Budowanie indywidualnych modeli i opowiesci;

Budowanie wspdolnych modeli i opowiesci (jest ono zawsze
poprzedzone budowaniem modeli indywidualnych);

Tworzenie krajobrazu (analizowanie, kategoryzowanie
i dostrzeganie podobienstw  w  obrebie zbioru
indywidualnych modeli bez utraty ich pierwotnych znaczen);

Tworzenie potaczen (w celu zidentyfikowania relacji i ich cech
miedzy zmiennymi);

Budowanie systemu (badanie systemow 1 ich wptywow,
powstate po stworzeniu potaczen);

Zabawa emergencja i decyzjami (ich celem jest opracowanie
strategii);

Wyodrebnienie prostych zasad przewodnich (w celu podjecia
decyzji strategicznych.

Stosowanie powyzszych zasad i pilnowanie przebiegu procesu jest rolg
facylitatora. Pomaga on uczestnikom i uczestniczkom znalez¢ rozwigzanie
w ich witasnym systemie. LEGO® SERIOUS PLAY ®polega na odblokowaniu
wiedzy i konstruowaniu nowej wiedzy, odpowiadajacej na realne problemy.
Facylitator rozpoczyna prace od tworzenia modeli indywidualnych, zanim
przejdzie sie do grupowych. Istotne jest rowniez stworzenie takiej dynamiki
grupy, W ktorej wszyscy uczestnicy i uczestniczki sg zaangazowani
(Kristiansen & Rasmussen 2014:77).
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Co dziato sie g=&
podczas spotkan?

Podczas naszego eksperymentu chcielismy skorzystac z Metody
LEGO®SERIOUS PLAY ® jednak po uprzednim dostosowaniu jej do potrzeb
grupy. Zostata wiec ona wykorzystana podczas zajec¢ z grupa miodziezowq
w trzech kontekstach. Pierwszy miat wspieraC rozpoczecie procesow
grupowych, drugi — pomoc w odnalezieniu wzordw, na ktdérych opra sie
uczestnicy grupy w budowaniu sposobu wspotpracy, trzeci stuzyt do
prototypowania rozwigzan.

01 zajecia nie maja restrykcyjnego scenariusza, ale
otwarty charakter (stad tez nasze propozycje
przedstawione w dalszej czesci publikacji nazywamy

Zastosowane antyscenariuszami);

LEGO opierato
sie w kazdym

02 Ww konstruowaniu z LEGO najwazniejsze  jest
dos$wiadczenie i interpretacja osoby, a nie efekt w postaci
konstrukcji;

przypadku na
nastepujacych

zatozeniach: 03 udziat jest dobrowolny, odmowa pracy z klockami lub

krytyka metody spetnia kryterium doswiadczenia
osoby, zatem jesli ktos mowi: ,To dziecinne.”, ,To
gtupie” to efekt zostat osiggniety.

Unikanie Scistego scenariusza jest w naszym doswiadczeniu warunkiem
koniecznym dla wystapienia pozostatych elementdw pracy (koncentracji na
doswiadczeniu oraz dobrowolnosci udziatu). Osoby prowadzace warsztaty
czesto same obcigzaja sie odpowiedzialnoscig za realizacje konkretnych
krokow, etapow pracy, co powoduje, ze mnigj lub bardzie] swiadomie
kierujg doswiadczeniami uczestnikow. LEGCO kojarzy sie z zabawag,
swobodng tworczoscig, zestawienie tego skojarzenia ze scistymi zasadami
budzi dysonans, ktory moze powodowac (i czesto powoduje) niepotrzebne
napiecie w uczestnikach.
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To generuje opdr podobny do tego, ktérego doswiadczamy, gdy ktos
namawia nas do zastosowania narzedzia niezgodnie z jego
przeznaczeniem. Odnalezienie swobody zabawy wymaga od facylitatora
posiadania tego samego celu, co uczestnicy, a wiec nie stania w roli osoby
kontrolujacej czas lub aktywnosc¢ czy przygladania sie procesom z boku,
lecz aktywnego uczestnictwa.

Doswiadczanie ograniczen jest podstawa tworczego myslenia. Gdybysmy
posiadali klocek w kazdym ksztatcie, LEGO nie powodowatoby
koniecznosci namystu i kompromisu. Zadanie konstrukcyjne wymaga
odgdérnego (rozumianego w mysl procesow top-down) wytworzenia
obrazu konstrukcji i jednoczesnego oddolnego (rozumianego w mysl
procesow bottom-up) probowania potaczen elementow. W tej
dwutorowosci zwykle przewaza proces oddolny - to klocki i ich ksztatty
zaczynaja modyfikowac¢ nasze wyobrazenie o konstrukgcji (bo niemozliwe
jest by sprawnie wymyslona konstrukcja zmieniata ksztatt klockdéw). To
powoduje, ze osoby uczestniczace w warsztacie czesto same sg zdziwione
tym, co im wyszto.

Wazne jest rowniez, by po kazdej konstrukcji uczestnicy zmierzyli sie

Z pytaniem o to, co powstato, gdzie doszto do kompromisu (co bym
zbudowat, gdybym miat inne klocki), gdzie nie byto miejsca na kompromis
(np. co budowatem najdtuzej, lub co byto dla mnie najwazniejsze). Tego
rodzaju refleksja pozwala zobaczy¢ osobie jej proces decydowania oraz
nadaje znaczenie nawet najbardziej deprecjonowanej konstrukcji (czesto
osoby uwazajg swojg konstrukcje za niewystarczajacy, niespetniajacy
kryteriow — zwykle tych odgdérnych — a po prezentacji dostrzegaja w niegj
INN3 wartosc).

LEGO taczy sie z konkretnymi skojarzeniami — z dziecinstwem i zabawa.

W przypadku naszego projektu uczestnicy grupy byli na réznych etapach
rozwoju, w tym rozwoju tozsamosci. Miodsi chitopcy czesto sg w fazie
negacji dziecinstwa. Niechetnie zatem uczestniczg w zabawach, ktoére
moga sie z nim kojarzyC. Jednoczesnie zalezy im na akceptacji osdb
starszych (zwtaszcza tych starszych o kilka lat), zatem zaangazowanie

w konstruowanie wynika raczej z checi afiliacji niz zabawy. U osob starszych
dziecinstwo jest juz w pewnej odlegtosci, czesto bywa romantyzowane i budzi
nostalgie, zatem zabawy klockami sg potwierdzeniem aktualnego statusu.
Nie obawiaja sig, ze zostang ,pomyleni” z dzieCmi a raczej wzmacniaja swoje
poczucie dojrzatosci angazujac sie w aktywnosci jawnie spoza ich domeny.
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Widza LEGO jako tgcznosc z zakonczonym etapem dziecinstwa, mowig, ze
trzeba znajdowac czas na zabawe, albo ze LEGO sie nie starzeje, czym
podkreslajg swojg odrebng od dziecinnej perspektywe oraz otwartosc.
Stychac¢ w tym zgode na migjsce w rozwoju, w ktorym sa.

Dynamika grupowa w meskich grupach zwykle rozpoczyna sie od zadania.
Dlatego zrezygnowano z czesci integracyjnej, w ktorej uczestnicy mieliby
przedstawiaC sie w zorganizowany sposob. Rozmowy z uczestnikami
ujawnity, ze maja nieufny stosunek do zaje¢ z taka witasnie struktura,
odbieraja je jako sztuczne, czuja sie manipulowani i niechetnie w nich
uczestniczg. Zatozono zatem, ze postawienie uczestnikdw przed
samodzielnym zadaniem zakorczonym prezentacjg wytworu spowoduje, ze
naturalnie narastajagca wzajemna ciekawos¢ doprowadzi do tego, ze sami
zaczng Mowic o sobie. Wszelkie informacje na temat uczestnikow byty
pogtebiane dodatkowymi pytaniami przez osoby prowadzace zajecia.

Waznym punktem wyjscia do zajec byto zatozenie, ze uczestnicy, w oparciu

O wiasne kompetencje spoteczne beda samodzielnie decydowac jakimi
aspektami swojego zycia zechca sie podzieli¢ z grupa. Wstepne rozeznanie ich
sytuacji pokazato, ze czesto spotykaja sie z intruzywnymi dziataniami w szkotach
oraz na spotkaniach kierowanych do Ukraincow. Chcielismy uniknac tych
skojarzen. Jednoczesnie to zatozenie powoduje niebezpieczenstwo ograniczania
udziatu uczestnikow ze wzgledu na niewielkie kompetencje komunikacyjne
oraz wyuczong postawe zahamowania, milczenia i samodzielnosci w radzeniu
sobie z wlasnymi doswiadczeniami. Jednak podjeto decyzje o priorytetyzacji
nieintruzywnosci nad szybkoscig przebiegu proceséw grupowych.

Zatozylismy, ze precyzyjne czynnosci manualne (niezaleznie od tematu zajed)
powodowac beda adekwatne obcigzenie poznawcze, ktére w bezpiecznych,
nieintruzywnych i nieoceniajacych okolicznosciach ostabiaja mechanizmy
blokowania ekspresji. Innymi stowy, energia wkiadana w zachowanie postawy
neutralnej i unikania aktywne] obecnosci zostanie w pewnym stopniu
spozytkowana na konstruowanie z LEGO, a to powoduje spontaniczne
ujawnianie swoich doswiadczen i przezy¢. Wzmacnianie takich zachowan ma
w dtuzsze] perspektywie wytworzyC atmosfere otwartosci i gotowosci na
stuchanie i opowiadanie o swoich przezyciach.
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Co mysig o tym
uczestnicy?

Zanim podzielimy  sie konkretnymi
narzedziami, chcielibysmy odnies¢ sie do
tego, co o wykorzystaniu metody

LEGO ®SERIOUS PLAY ®“w projekcie mysleli
jej uczestnicy. Pod koniec realizacji projektu
przeprowadzilismy miniwywiady

z uczestnikami (w sumie 15 miniwywiadow).
Rozmowy z chtopakami dotyczyly tego, jak
Cczuja sie podczas spotkan, na ile ich

A_x zdaniem metoda LEGO®SERIOUS PLAY®

wspiera tworzenie sie i integracje grupy,
skad dowiedzieli sie o projekcie i co sprzyja
tworzeniu tego rodzaju dziatan dla
chtopakow.

WiekszosC uczestnikow dowiedziata sie
o grupie od rowiesnikow. Niektorych
zaprosili rodzice (np. mama, ktdra
Znata dziatania Centrum), inni
natomiast otrzymali zaproszenie na
spotkanie w zwigzku z uczestnictwem
w innych dziataniach Stowarzyszenia
“Ukraina - Watbrzych”. Motywacja do

dotaczenia do grupy byta zazwyczaj
. checC poznania nowych oséb w swoim
' wieku.

Uczestnicy mowili mun. “Chciatem spedzi¢ z kims czas, poniewaz w Watbrzychu
ogdlnie nie ma sie czym zajac, nie ma ciekawych zajec i nie chce siedzie¢ w domu”,
czy tez “Nudzito mu sig, a oczekiwania [wobec grupy] sie sprawdzity, w weekendy
jest wolny, to dobra opgja”.
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Korzystanie z LEGO podczas zaje¢ byto dla uczestnikdw czyms
niespodziewanym. Odbierali je w sposdb ambiwalentny - dla niektorych
byto to pozytywne zaskoczenie (“Wszystko jest super — LEGO jest nie tylko
dla dzieci"), dla innych natomiast byto to nieco infantylizujace (“Troche
nudne - ktos mtodszy bardziej skorzystatby z tych zajec”).

W rozmowach z chtopakami zauwazylismy, ze korzystanie z LEGO podczas
spotkan jest bardziej akceptowalne przez starszych. Mtodsi natomiast
uznawali budowanie z klockdéw za nieciekawe. Potwierdza to zatozenie, ze
osoby we wczesnej adolescencji sg niechetne aktywnosciom, ktére moga
kojarzyc sie z dziecinstwem. Jest to pewna trudnosc¢ w aplikowaniu metody
LEGO®SERIOUS PLAY®wsSrod nastolatkow.

Jezeli chodzi o sam przebieg procesu grupowego, to uczestnicy wypowiadali sie
O nim pozytywnie, np. “Kolezenska atmosfera, otoczenie”, “[cenie] spacery
wspdlne i komunikacje miedzy sobg”, “[Cenie] komunikacje ze swoimi”. Zwracali
rowniez uwage na to, ze dzieki grupie nawigzali nowe znajomosci i zbudowali
relacje, np. “Moim zdaniem projekt to bardzo ciekawy sposdb na poznanie
nowych ludzi, a razem z tym przychodzi mozliwos¢ znalezienia nowych
zainteresowan. Jestem tez zainteresowany rozmowami z psychologiem,
poniewaz w trakcie grupowej rozmowy i dyskusji na niektore tematy zaczatem

zauwazac wiecej rzeczy ktore na wczesnigj nie zwracatem uwagi”.

W ocenie chtopakdw tworzenie tego rodzaju grupy jest wyzwaniem. W ich
wypowiedziach pojawity sie opinie, ze grupa z zatozenia powinna byc¢
mniejsza, zeby dobrze funkcjonowac (3-4 osoby), ze wazne jest aby tworzac
ja stucha¢ mtodziezy, ze nie ma jednej recepty na tworzenie takiej grupy,
ale nalezy eksperymentowac. Sugestie te mozna traktowac jako ocene
waznych dla uczestnikow cech grupy, w ktorej sg. W tych wypowiedziach
widoczne jest rowniez, ze kluczowe doswiadczenia dotyczg relacji oraz
otwartego podejscia do uczestnikéw i procesdw grupowych.
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Innym istotnym elementem naszego projektu, podczas ktérego zbieraliSmy
informacje od nastoletnich chtopakdow, byty dziatania streetworkerskie w Watbrzychui.
Uzupetniajg one nasz Toolkit, poniewaz pozwalajg nam poznac opinie | potrzeby
innych nastoletnich chiopakdw z Ukrainy w tym miescie. Podczas dziatan
streetworkerskich udato sie ZzlokalizowaC dwa najczesciej uczeszczane przez
ukrainskich chiopakdéw miegjsca w Watbrzychu: Galerie Victoria (ul. 1 Maja 64) i Park
Miejskiim. Jana Ill Sobieskiego.

Chtopcy spedzali w tym miejscu czas, spacerujac, widczac sie, robiac
zakupy, spotykajac sie ze znajomymi, jedzac cos, swietujac urodziny.

W ocenie wiekszosci chtopakdw w Watbrzychu nie ma zbyt wielu
miejsc spotkan mtodziezy. Inne przestrzenie publiczne, takie jak Rynek,
Park Rusinowa czy plac zabaw Palmiarnia to przestrzenie dla dorostych
lub dzieci. Chtopcy z Ukrainy stwierdzili, ze ich potrzeby sa doktadnie
takie same, co polskie] miodziezy - chcieliby miec przestrzen na
spotkania ze znajomymi i swobode. W rozmowach mowili, ze czasem
spotykaja sie z agresja w przestrzeni publicznej, gdy rozmawiaja po
ukrainsku. Pewien czas temu jeden z wypowiadajacych sie chtopakdow
zostat zaatakowany przez pijanego mezczyzne.

W rozmowach mitodzi chiopcy jako istotng potrzebe wskazywali
akceptacje spoteczenstwa, poniewaz ludzie zachowuja sie wobec nich
agresywnie nie tylko w miejscach publicznych, ale tez w szkotach

I mediach spotecznosciowych.

Informacje zebrane od .

chtopakéw | podczas

streetworkingu jeszcze “Moim zdaniem ukrainska mitodziez

mocniej utwierdzity nas nie jest zbytnio akceptowana.

W przekonaniu, ze

projekt odpowiada na W najlepszym wypadku jest to

realna potrzebe ignorancja lub niemite wypowiedzi

mitodziezy i powinnismy w ich strone, zas w gorszym

go kontynuowad. wypadku s3 to przejawy agresji,
zrownywanie z ziemia lub

[incydenty, w ktérych] dochodzi
do rekoczynu”
Andrii
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Mapa Watbrzycha
Z oznaczeniami miejsc spotkan ukrainskich chtopakow

Galerie Victoria (ul. 1 Maja 64) .

Park Miejski im. Jana Ill Sobieskiego



Antyscenariusze, czyli
jak mozna wykorzystacé
nasze doswiadczenie

W tym podrozdziale przedstawimy 5 narzedzi do planowania spotkan grupy
mtodziezowej z wykorzystaniem metody LEGO ®SERIOUS PLAY ©

Oparte sg one o0 tematy, ktorymi zajmowalismy sie z grupa chiopakdw w Watbrzychu.
Pierwsze z nich zostaty stworzone na podstawie rozmow z uczestnikami spotkania
integracyjnego. Podczas rozmow ustalono, ze uczestnicy sg niechetnie nastawieni do
typowych spotkan integracyjnych, nie lubia przedstawiac sie, opowiadac o sobie Na
forum, nie przepadaja rowniez za zabawami integracyjnymi. Waznym kontekstem,
ktorym postanowili sie podzielic, jest perspektywa powrotu do Ukrainy i brania udziatu
w dziataniach wojennych. Na tej podstawie vwytoniono dwa tematy, ktore odpowiadac
mMiaty Na te potrzeby. Pierwsze dotyczyto budowania bezpiecznego miejsca, ktdre dla
jednych moze byc¢ przystankiemn w drodze do statego miejsca pobytu, dla innych
natomiast Mmiato byc¢ elementem funkcjonowania w Watbrzychu jako statlym miejscu
zamieszkania. Drugi temat dotyczyt poszukiwania wzordw oraz  identyfikadji
wartosciowych cech, ktdre powinny miec osoby tworzace bezpieczng przestrzen dla
miodych Ukraincow w Watbrzychu. Kolgjne trzy tematy byly proponowane przez
uczestnikow zajec juz podczas trwania warsztatow.

Antyscneriusze sa pewnego rodzaju inspiracjg i drogowskazem. Odeszlismy
od formy scenariuszowej, ktora bytaby sztywnymi regutami postepowania.
Wykorzystanie LEGO® SERIOUS PLAY ®wymaga elastycznosci i otwartosci na
potrzeby grupy, ktora — zgodnie z zatozeniami metody — posiada niezbedng
Jej samej wiedze. W naszych antyscenariuszach pracowalismy kazdorazowo

Z grupa nastoletnich chtopakéw w trybie spotkan 3 godzinnych. Kazde
zajecia podzielone sg na 4 kroki, ktore wskazane sg w metodzie - od
budowania po refleksje. Opisalismy doswiadczenia, ktdre zebralismy podczas
naszych warsztatow, jednak nie maja one formy, ktére nalezatoby catkowicie
reprodukowac w innych grupach. Kazda grupa ma swoja wiedze, ktorg
eksploruje podczas zajec LEGO® SERIOUS PLAY ®,
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Antyscenariusz zajecé |

Temat: Miejsce oczekiwania
Grupa: 6-15 0s6b

Cel: Zrozumienie witasnej sytuacji
spotecznej w kontekscie

bezpiecznego miejsca pobytu.

Wstep, czyli o czym mysleliSmy, planujac zajecia

Adolescencja to czas przygotowania sie do dorostosci. Jednoczesnie jest
to czas doswiadczen, prob, uczenia sie i bycia w grupie. Budowanie siebie
wymaga otwartej obecnosci wsrod innych. Ta wspolna obecnos¢ wymaga
bezpiecznych i konkretnych warunkoéw. To spotkanie miato pokazad, jakie
elementy sytuacji s pomocne, jak budowac takie sytuacje samemu na
state i ad hoc tak, by tworzy¢ warunki do rozwoju i wspierania sie
nawzajem.

01 Krok 1. Stawianie pytania, ktére nakresla tres¢ dla kolejnych krokéw

W drodze wazne jest znalezienie przystani. Miejsca, gdzie mozna odpoczac,
nabrac sit. Ludzie zwigzani z konkretnymi miejscami moga wptywac na nie tak,
by umozliwia¢ przybywajacym do nich gosciom oraz innym mieszkancom
bezpieczny pobyt i nabieranie sit. Jakie sg cechy takich miejsc. Co tobie pomaga
w odpoczywaniu i habieraniu sit w miejscach, z ktorych korzystasz?

02 Krok 2. Konstruowanie (praca indywidualna)
Uczestnicy buduja symboliczne modele przyczotku, wiezy strazniczej i jaskini za

pomocy klockow LEGO, odzwierciedlajac przy tym swoje potrzeby i dotychczasowe
doswiadczenia.
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03 Krok 3. Dzielenie sig, podczas ktérego uczestnicy prezentuja swoje modele
i ich interpretacje

Po wybudowaniu uczestnicy opowiadaja na forum o tym, co oznaczajg stworzone
przez nich modele, przedstawiajg swoje interpretacje, aspiracje i potrzeby zwigzane
Z bezpiecznym miejscem.

Praca grupowa - zadanie eksperymentalne

Uczestnicy zostajg podzieleni na 3 grupy: budowniczy, architekci i mediatorzy. Pierwsza
grupa ma dostep do klockéw, druga planuje model, trzecia przekazuje informacje miedzy
grupami 1 i 2, ktore nie moga komunikowac sie bezposrednio. Zadanie polega na
zbudowaniu ,przyczotka”, bezpiecznego miejsca, w ktérym chtopcy chcieliby sie
spotykac. Kluczowe w zadaniu jest odwzorowanie w budowli zatozen dotyczacych cech
przestrzeni i elementéw, ktdére mozna w niej spotkac¢ (podczas naszych zajec
zaproponowano np. muzeum historii).

Po wybudowaniu nastepuje dzielenie sie, podczas ktérego uczestnicy opowiadajg sobie
nawzajem, co wybudowali.

Wszyscy prezentujg sobie nawzajem powstaty model. Poréwnuje oczekiwania z rezultatami,
omawiaja trudnosci w budowaniu, ograniczenia zwigzane z przestrzenia i koniecznoscia
wybierania, zawierania kompromiséw przy rozmieszczeniu w przestrzeni przyczéotka
wszystkich postulowanych elementow.

04 Krok 4. Refleksja

W przypadku naszej grupy, podczas refleksji uczestnicy stwierdzili, ze przyjazne
przestrzenie to takie, w ktérych mozliwa jest realizacja potrzeb, mozna w nich byc¢
sobg bez koniecznosci przedstawiania sie i uzyskiwania pozwolenia na obecnosc.
“Przyczotki” to miejsca, w ktdrych ktos jest, dba o nie i ma gotowosc, by przyjac,
wystuchac. Zadanie to dato grupie okazje do zblizenia sie w podgrupach oraz
dziatania zgodnie z wiasna potrzeba. Warte uwagi jest rowniez to, ze osoby, ktore
potaczyty sie w grupe budowniczych, bardzo sie zintegrowaty od czasu tych zajec
s3 to osoby, ktdre stale uczestnicza w kolejnych spotkaniach, a ich wiez sie
pogtebia. W tym zadaniu rowniez widac¢ z jednej strony probe refleksji nad
potrzebami, ale rowniez potrzebe odreagowania napiecia przez poczucie humoru
(absurdalne elementy budowli) lub testowanie granic (przez odwzorowanie
groteskowych scen wigzania tancuchami).
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Antyscenariusz zaje¢ Il

Temat: Bohater/autorytet/wzor
a ja i moje cechy
Grupa: 6-15 0s6b

Cel: Rozpoznanie cech waznych
dla os6b angazujacych sie
w budowanie grupy.

Wstep, czyli o czym mysleliSmy, planujac zajecia

Roznimy sie. Niektore z tych réznic nas inspiruja, zachecajg do dziatania, daja
otuche i nadziegje. Kazda z nich idzie w parze z trudnosciami i ograniczeniami.
Bycie w grupie jest okazjg do wspolnego korzystania z mocnych stron innych

i wspierania sie w tym, co przychodzi nam z trudem. Wspierajace sg dziatania,
ktore promuja odpowiedzialnos¢, gotowosc do otwartej rozmowy o tym, co
trudne oraz o tym, co jest dla nas tatwe, gdy mierzymy sie z rzeczywistoscia.
Podczas tego spotkania bedziemy cwiczy¢ umigjetnosci wchodzace w skiad
odpornosci psychicznej i poszukiwac naszych cech sprzyjajacych budowaniu

grupy.

01 Krok1. Stawianie pytania, ktére nakresla tres¢ dla kolejnych krokéw

Uczac sie bycia sobg i bycia w grupie poznajemy rézne osoby. Niektore z nich staja
sie dla nas wzorami, staramy sie byc¢ jak oni lub dziata¢ w podobny do nich sposoéb.
W tym zadaniu najwazniejsze jest dostrzeganie cech, ktére pomagaja nam
tworzyC przestrzenie do bycia soba. Rozwaz kto jest dla Ciebie wzorem, wazna
0soba. Jakie ma cechy. Postaraj sie zbudowac postac, u ktérej widoczna bedzie ta
cecha. Moze to by¢ osoba chronigca innych pokazana jako cztowiek z parasolem,
cztowiek, ktory szybko reaguje (np. jako postac¢ na wrotkach), ale moze to byc¢
rowniez przedstawienie bezosobowe, na przyktad madros¢ mozna pokazac jako
potki z ksigzkami, albo sowe.



02

03

04

Krok 2. Konstruowanie

Uczestnicy buduja bohatera, w odpowiedzi na wyzwanie postawione przed nimi.
Zastanawiajag sie tez nad wiasnymi cechami i mocnymi stronami, ktére moga
czynic ich bohaterami w swoim zyciu codziennym.

Krok 3. Dzielenie sig, podczas ktérego uczestnicy i uczestniczki dzielg sie
sSwojg opowiesciag i modelem

Uczestnicy dzielg sie swoimi refleksjami i dyskutuja o tym, jakie cechy sa dla
nich najwazniejsze, co sSwiadczy o tym, ze ktos staje sie dla nas wzorem,
bohaterem. Jakie cechy, supermoce, utrudnienia i obcigzenia s3 wazne przy
budowaniu grupy. Ktore

Z tych cech maja i chca sie nimi podzieli¢ z grupa. Jakich cech potrzebuja od
innych, by dobrze sie czu¢ w grupie?

Razem z uczestnikami analizujemy zgromadzone cechy i omawiamy, jak moga
wptywac na nasze zycie i relacje z innymi. Uczestnicy zastanawiaja sie, w jaki
sposob sg postrzegani przez innych cztonkdw grupy i jakie wrazenie chca na
nich wywrzec. Nastepnie dzielg sie swoimi refleksjami na temat swojegj
obecnosci w grupie i roli, jaka petnia w procesie budowania wspolnoty.

Krok 4. Refleksja

W przypadku naszej grupy, budowanie wspdlnych przestrzeni wymagato nie tylko
obiektow i miejsca, ale moze przede wszystkim wspotpracy, korzystania ze swoich
mocnych stron i dzielenia sie umiejetnosciami, czasem, doswiadczeniem. Zakfadanie
grupy to dobra okazja by przyjrzec sie sobie, temu co mam do zaoferowania. To czesto
S rzeczy pomijane a wazne, na przykiad poczucie humoru, umiejetnosc opowiadania
historii, gotowosc do stuchania, pomystowos¢, nastawienie na proces itd. Drugie
spotkanie przebiegato zgodnie z zatozeniami, natomiast pierwsza i najwazniejsza
potrzebg okazafa sie tworcza ekspresja oraz budowanie konstrukcji, ktére moga byc
omawiane w humorystyczny sposob. Wyolbrzymianie cech oraz tworzenie odwotan do
tekstow kultury powodowato Smiech oraz w efekcie pogtebianie relacji uczestnikow ze
soba. Widoczne byto rowniez, ze uczestnicy potrzebuja przestrzeni do bycia ze soba
bardziej niz zorganizowanych zajec. Ponadto waznym elementem tych zajec byty
rozmowy o tym jak funkcjonuje sie uczestnikom w szkotach oraz w miescie, gdzie
réowniez tworza grupy.
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Antyscenariusz zaje¢ lli

Temat: Granice

Grupa: 6-15 osob

Cel: Budowanie umiejetnosci
okreslania i komunikowania granic

emocjonalnych i psychicznych
uczestnikow.

Wstep, czyli o czym mysleliSmy, planujac zajecia

Eksploracja wtasnych granic psychicznych pozwala lepiej przewidywac
nasze zachowania w grupach oraz postawy wobec rzeczywistosci. Nasze
granice powstajg na poczatku w miejscu, gdzie stykaja sie z granicami
innych ludzi, pdzniej sa wynikiem naszej mniej lub bardziej Swiadomej
pracy. Rozmawianie o granicach oraz potrzebach z nimi zwigzanych jest
jednym z podstawowych elementdéw budowania bezpiecznej i przyjaznej
przestrzeni. Stad tez propozycja spotkania pozwalajacego rozpoznac
granice uczestnikdw | prowadzacych. Wazne jest podkreslenie, ze
rozpoznajemy charakterystyke granic, a nie szukamy ich potozenia. Celem
nie jest sprawdzenie, jak daleko mozemy sie posunacg, lecz w jaki sposdb
te granice w ogdle stawiamy, jak sie zachowujemy, gdy chcemy cos
pozostawi¢ poza ogdlnym dostepem.

01 Krok 1. Stawianie pytania, ktére nakresla tres¢ dla kolejnych krokéw

Przed rozpoczeciem pracy nalezy zidentyfikowac obiekt, czyli cos, co warte jest
ukrycia. W tym dziataniu moze to byc¢ jeden klocek, budowla taka sama dla
wszystkich lub inna, stworzona indywidualnie. Najskuteczniejsza zdaje sie byc¢
sytuacja, w ktdérej osoby rozpoczynaja z zadaniem zbudowania swojego obiektu.
Czegos, czego swiat nie powinien widzie¢, czegos brzydkiego, wstydliwego,
wadliwego, strasznego. Minusem tego rozwigzania jest to, ze zajmuje wiecej
czasu i moze powodowac, ze powstang konstrukcje niewygodne w kolejnych
krokach. Mozna zatem zaproponowac limit elementdw, wielkosci lub po prostu

podac gotowy obiekt. Zadaniem uczestnikdw jest ukrycie obiektu.
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04

Nalezy zbudowac cos, co ukryje, odwrdci uwage, spowoduje, ze obiektu nie da
sie rozpoznac. Moze to by¢ co$ na zasadzie wiezienia, jaskini ze straznikiem,
ptotu, granicy, dotu, lub szczytu, do ktérego dostep jest utrudniony.

Krok 2. Konstruowanie

Uczestnicy konstruuja cos, co pozwoli ukry¢ obiekt. Moze to byc¢ skrzynia, ptot,
gora, zamek.

Krok 3. Dzielenie sig, podczas ktérego uczestnicy prezentujg modele i opowiadaja
o nich

Rozmowa o granicach powinna byc¢ bezpieczna. Zatem nie sugerujemy
bezposredniego tgczenia budowli z rzeczywistoscia psychicznag osob. Jesli same
je dostrzegaja, stwarzamy przestrzen na wypowiedzenie analogii, hatomiast nie
sugerujemy i nie zmuszamy do tego.

Pytania pomocnicze: U kogo w budowli pojawita sie granica (ptot, rzeka,
pasmo gorskie, fosa)? U kogo pojawito sie utrudnienie dostepu (szczyt gorski,
dot, skaty, gesty las)? U kogo pojawit sie straznik (zotnierz, rycerz, potwor,
medrzec)?

Krok 4. Refleksja

W przypadku naszej grupy zauwazyliSmy, ze niektére sposoby stawiania granic
budza w nas wiekszg motywacje do ich przekraczania niz przestrzegania. W zwigzku
Z tym stwierdzilismy, ze rozmowe mozna poprowadzi¢ w kierunku tego, co intryguje,
ztosci, zacheca do dopytywania oraz jak powinno sie postapi¢ w sytuacji konfliktu
(gdy granica zostata postawiona, a jednak jest w nas gotowosc, by ja przesuwac lub
testowac). Wazne byto dla nas, aby podkreslic, ze przekroczenie granicy nie jest
warunkiem koniecznym do budowania relacji. Czasem najwiecej zaufania zyskujemy,
nazywajac granice i pozostajac na zewnatrz.
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Antyscenariusz zaje¢ IV

Temat: Mapowanie
Grupa: 6-15 0sob
Cel: Rozpoznanie charakterystyki

miejsc waznych dla uczestnikow.

Wstep, czyli o czym mysleliSmy, planujac zajecia

Przestrzen, w ktdrej poruszaja sie mitodzi ludzie, czesto jest
niezauwazalnym towarzyszem ich przezyC. Korytarz szkolny, droga do
szkoty, okolica domu, miejsce spotkan ze znajomymi to okolicznosci
warunkujgce aktywnosci. Warto przygladac sie im, by je zrozumiec i miec
na nie wptyw.
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Krok 1. Stawianie pytania, ktére nakresla tres¢ dla kolejnych krokéw

Budowanie wyobrazenia o przestrzeni powinno odbywac sie w sposob iteracyjny.
Zatem nie zaktadamy, ze przestrzen zostanie przedstawiona w pierwszym podejsciu,
a racze] bedzie rekonstruowana na podstawie powtarzajacych sie interakcji,
utrudnien i utatwien. Zadaniem jest stworzenie miejsc waznych dla uczestnikow.

Krok 2. Konstruowanie

Zaczynamy od rozsypania klockow przed soba. Mozna zrobic to na pustym stole
lub na sporzadzonej na papierze mapie. Wazne jest, by zaznaczy¢ punkty
orientacyjne (klasy na mapie korytarza szkolnego, przystanki autobusowe na
drodze do szkoty itd.). Nastepnie uktadamy klocki (bez taczenia) tak, by
odzwierciedli¢ nasza ostatniag droge w tym migjscu (np. podczas ostatniej
przerwy). Nastepnie proponujemy refleksje: czy ten ostatni raz byt taki jak
zwykle? Co byto innego? Co byto zwyczajne? Nastepnie zastanawiamy sie, jak
korzystamy z tej przestrzeni w réznych sytuacjach (gdy sie spieszymy, gdy jest
nam wesoto, gdy chcemy, zeby nikt nas nie widziat, lub gdy zalezy nam na tym,
zeby kogos spotkac). Kazda taka iteracja naniesiona na pierwszg sciezke
powinna tworzyc¢ potaczenia klockow tak, by powstawaty sciezki i wezty.
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Na przyktadzie korytarza szkolnego moze sie okazac, ze co przerwe spogladamy
przez okno, niezaleznie od nastroju lub pospiechu. Moze sie okazac, ze
chadzamy raczej s$rodkiem korytarza, albo blizej tablic ogtoszeniowych.
Rozpoczynamy oczywiscie od budowania indywidualnie.

Nastepnie zachecamy do stworzenia symboli — matych konstrukgcji, ktére beda
oznaczaty konkretne wezty (np. grupa ludzi zawsze przy planie lekcji albo
rosliny na potpietrze, przy ktoérych mozna postac i odpoczac). Wazne jest, by
wraz z tworzeniem symboli nadawa¢ miejscom znaczenia, opisywac je jako
bezpieczne, sprzyjajace odpoczynkowi, rozmowie, samotnosci, czytaniu, grania
na telefonie itd.

Krok 3. Dzielenie sig, czyli opowiadanie o prezentowanym modelu

Zachecamy uczestnikow do opowiedzenia o swoich miejscach. Najlepiej bez
map, tak, aby widoczne byty same sciezki i wezty. Pytamy o znaczenie symboli
oraz zachecamy do wskazania rzeczy, za ktdre uczestnicy czuja wdziecznosc,
miejsc, ktoére wymagaja ingerencji (np. wiecej kwiatow, miejsc do siedzenia,
mniej Swiatta itd.).

Krok 4. Refleksja

Podczas pracy naszej grupy doszlismy do konkluzji, ze korzystajac z réznych
przestrzeni, oswajamy je i jednoczesnie zwracamy na nie coraz mniej uwagi.
Okazuje sie jednak, ze okolicznosci w ktérych przebywamy na co dzien, maja
istotny wplyw na to, co robimy i jak sie czujemy. W podsumowaniu mozna
zacheci¢ uczestnikdow do rozmowy o mozliwych ingerencjach i w ich
przestrzenie, przygotowac sie do oprowadzenia kogos waznego po nich lub
okazywania wdziecznosci za to, co juz jest.
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Antyscenariusz zaje¢ VvV

Temat: Symbole nawykow
Grupa: 6-15 0s6b
Cel: Uzyskanie wgladu we wiasne

nawyki i uzywanie go do
samoopisu.

Wstep, czyli o czym mysleliSmy, planujac zajecia

Poznawanie siebie czesto odbywa sie przy pomocy zewnetrznych
kategorii, takich  jak ekstrawersja, wrazliwosc sensoryczna,
zainteresowania manualne itd. Kategorie te sg uzyteczne w diagnozie,
jednak czesto sg obce mtodym ludziom. Dlatego wazne jest, by wspierac
mtodych ludzi w mysleniu i mdéwieniu o sobie swoim witasnym jezykiem.
Punktem wyjscia do budowania takich narracji jest przygladanie sie
swoim nawykom oraz okolicznosciom, ktére je uruchamiajg. Przyktadem
moze by¢ nawyk zaktadania stuchawek i stuchania muzyki, gdy na cos
czekamy, chodzenie na sitownie po stresujgcym dniu w szkole,
przegladanie TikTokéw w oczekiwaniu na odpowiedz osoby, z ktdra
piszemy na komunikatorze.

01 Krok 1. Stawianie pytania, ktére nakresla tres¢ dla kolejnych krokéw

Pomysl o swoich nawykach. Co robisz czesto, co czasem dzieje sie samo.
Postaraj sie zbudowac symbol dla kazdego nawyku (np. stuchawki, bo zaktadasz
je zawsze, gdy czekasz na autobus, zombie, bo zdarza ci sie gubi¢ czas,
ogladajac shorty na Youtubie, sztange, bo lubisz po ciezkim dniu w szkole po6jsc
na sitownie). Konstrukcje nie musza by¢ duze ani doktadne. Do kazdego
symbolu napisz krotkie wyjasnienie (warto zacheci¢ do napisania krotkiej
historii o nawyku oraz o tym, kiedy sie uruchamia. Nie jest to absolutnie
konieczne, ale z pewnoscig pomoze w kolejnych krokach).
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Krok 2. Konstruowanie (praca indywidualna)

Uczestnicy konstruujg 2-5 symboli nawykow. Nie jest konieczne, aby budowle
byty duze lub jednoznaczne. Wystarczy, ze beda budzity skojarzenia z nawykami
osoby budujacej.

W parach wymieniamy sie swoimi symbolami. Mozliwe jest nazwanie
konstrukcji, ale bez wyjasniania nawyku (np. ,to sg stuchawki” ale nie:
.Stuchawki, bo stucham muzyki jak na cos czekam”). Z otrzymanych symboli
trzeba zbudowac opowies¢ o osobie, u ktorej takie symbole wystepuja. Nie
oceniamy 0sob, a raczej staramy sie domysli¢ jak wyglada ich dzien, co lubia.
(np. osoba ze stuchawkami moze by¢ muzykiem, pilnym stuchaczem
podcastdw, kims niechetnym hatasom itd.)

Krok 3. Dzielenie sig, czyli prezentowanie modeli i opowiadanie o nich

Po chwili analizy symboli i po stworzeniu opowiesci prezentujemy je w parach.
Porownujemy swoje zapiski z interpretacja symboli osoby z pary. Na forum
grupy opowiadamy o wybranych symbolach, ich znaczeniu dla nas oraz ich
interpretacji przez osobe z pary.

Krok 4. Refleksja

Cwiczenie to ma spowodowaé pogtebienie myslenia o sobie, zrozumienia tego, jak
jestesmy widziani oraz przetestowanie tego, jak nam z tym jest. Wazne by pokazac, ze
kazdy z naszych nawykow taczy sie z zachowaniami, ktére moga by< roznie
interpretowane. Warto zastanowic sie jak nam jest z tym, ze np. nasz sposob na zabicie
nudy moze powodowac, ze ludzie widzg w nas muzykow albo entuzjastow podcastow.
To, jacy jestesmy, jakie mamy nawyki, jak interpretujemy nasze zachowania, jest kwestig
prywatna. Dlatego kluczowe jest, by przestrzegac granic uczestnikow. Autorefleksja nie
musi by¢ wypowiedziana, by byta skuteczna. Bezpieczne warunki pozwolg na to, by
mtodzi ludzie mogli konfrontowac swoje wyobrazenia o sobie z rowiesnikami. Natomiast
zadaniem osoby prowadzacej jest zadbanie o to, by nie dochodzito do oceniania (w tym
do samoocen) na forum. Kazdy z nas tworzy to, jaki jest, miedzy innymi przez
wzmacnianie, budowanie nowych lub zastepowanie starych nawykéw. Grupa moze
stuzy¢ do tego, by nas w tym wspierac, a nie do oceny przydatnosci, adaptacyjnosci czy
normalnosci naszych zachowan.
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podsumowanie

W przedstawionej publikacji chcielismy opowiedzie¢ o naszym
doswiadczeniu eksperymentalnym i zaproponowac
antyscenariusze, ktére mozna by skalowac¢ w innych miejscach,
gdzie pracuje sie z miodzieza. Na koniec chcielismy jednak
podkreslic kilka istotnych kwestii.

Z cala pewnoscig nasz projekt nie byt skierowany do wszystkich
mtodych chiopakow z Ukrainy — nie kazdy chtopak sigdzie do stotu
z LEGO z polskim psychologiem, aby rozmawia¢ o powaznych
rzeczach. Dla weciggniecia chtopakéw w projekt wazne byly
spotkania integracyjne, ktére zorganizowaliSmy trzykrotnie, oraz
fakt, ze w Watbrzychu brakuje oferty dla mitodziezy, jest wiec
pewien gtdd dziatan.

Po drugie, w naszej ocenie zastosowanie LEGO byto waznym
elementem budujacym relacje w grupie gtdwnie dlatego, ze nie
byta to aktywnos¢ odwracajgca uwage od tych relacji
Budowanie pozwalato rozluzni¢ charakterystyczne dla tej grupy
zahamowanie oraz stworzyC przyjemna atmosfere do rozmaow,
zartow i wyrazania siebie.

Warto zwréci¢ uwage na to, ze metod, ktérymi mozna osiggnac podobne cele, jest wiele.
Natomiast to, co wyrdznia LEGO, to z pewnoscig pozytywne skojarzenia, skierowanie na
aktywnosci fgczace tworczose, zabawe i swobodng ekspresje. Dzieki kontynuacji dofinansowania
Fundacji Ashoka bedziemy nadal korzystaé z LEGO®SERIOUS®PLAY jako narzedzia do
prototypowania i facylitowania dziatan chtopakdw, ktére maja na celu zwiekszac ich sprawczosc.

Wykorzystana przez nas metoda byta proba potaczenia spotkan grupy miodziezowej
z LEGO " SERIOUS PLAY”. Czasem wymagata odejscia od czystych zasad metody
LEGO, ale uwazamy, ze pozwolita nam na osiggniecie zatozonych celdéw. Budowanie,
rozmawianie i reflektowanie modeli sprawito, ze chtopcy, ktorzy nie byli chetni do
dtugich rozmow, zaczeli eksperymentowac i budowac zgodnie z wtasng wyobraznia,
a opowiadanie o modelach dato im szanse, aby zobaczy¢ siebie z nowej perspektywy
i budowac nowe relacje.
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