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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU NR 9/CIC/FAMI/FU/2025

I. Zapraszamy do ztoZenia oferty na realizacje zaméwienia:

petnienie obowiazkéw prawnika prowadzacego konsultacje w zakresie zatrudnienia i praw
pracowniczych w punkcie informacyjno-doradczym w Centrum Integracji Cudzoziemcéw
we Wroctawiu

(1 osoba), nr ogtoszenia 9/CIC/FAMI/FU/2025 z dnia 14.01.2025 1.

w ramach projektu pt. ,Centra Integracji Cudzoziemcéw na Dolnym Slasku”,
finansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach FUNDUSZU AZYLU, MIGRACJI |
INTEGRACJI (FAMI) i budZetu panstwa.

Il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Ukraina
Adres: ul. Ruska 46a/201, 50-079 Wroctaw
e-mail: biuro@fundacjaukraina.eu, tel. 510 011 846

lll. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. wyksztatcenie wyzsze prawnicze, posiadanie kwalifikacji radcy prawnego lub adwokata;
2. znajomos¢ prawa pracy i prawa cywilnego.
Spetnianie wymaganych kwalifikacji bedzie weryfikowane:
- pkt 1 powyzej — na podstawie skanu/kopii dyplomu ukorczenia uczelni oraz wpisu do
rejestru adwokatéw lub radcéw prawnych
- pkt 2 powyzej — na podstawie CV i rozmowy kwalifikacyjne;j.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetnienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty na
etapie oceny)
1. znajomos¢ jezyka ukrainskiego na poziomie $redniozaawansowanym B1/B2
weryfikowana na podstawie formularza ofertowego, CV oraz innych zataczonych
dokumentéw (np. certyfikatow jezykowych).

Przedmiotem zaméwienia jest petnienie obowigzkéw prawnika prowadzacego konsultacje w
zakresie prawa pracy w punkcie informacyjno-doradczym w Centrum Integracji
Cudzoziemcéw we Wroctawiu, w ramach projektu Centra Integracji Cudzoziemcéw na
Dolnym Slasku. Do obowiazkéw osoby Swiadczacej ustugi naleze¢ bedzie udzielanie
konsultacji w zakresie prawa pracy, w szczeg6lnosci dotyczacych praw pracowniczych m.in
umowy o prace (konsultowanie zapiséw umdw), wynagrodzenia, czas pracy (normy
godzinowe, nadgodziny, przerwy, urlopy), zwolnienia i rozwigzania umowy, zatrudnienie
niepetnoetatowe oraz umowy cywilnoprawne, ochrona praw pracowniczych, praca zdalna,
prawo do zrzeszania sie i.in.

Zatrudnienie na umowe cywilnoprawna, od stycznia 2025 r. do czerwca 2029 r. Srednio po
ok. 24 h/msc.

Miejsca swiadczenia ustug: Centrum Integracji Cudzoziemcdw we Wroctawiu. Zatrudnienie
w dni robocze mozliwe dyzury w soboty zgodnie z ustalonym grafikiem.
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Przewidywany szczegétowy zakres zadan:

- petnienie dyzuréw w Centrach Integracji Cudzoziemcéw jako pracownik udzielajacy
konsultacji prawnych dla migrantéw oparciu o aktualng wiedze z zakresu prawa pracy;

- udzielanie informacji dla obywateli panstw trzecich w formie ustnej;

- rejestrowanie klientéw uzyskujacych wsparcie jako uczestnikéw projektu (nadzér nad
wypetnianiem przez klienta dokumentacji przystapienia do projektu i podpisaniem listy
korzystania z konsultacji), tym weryfikacja przed udzieleniem wsparcia przynaleznoéci do
grupy docelowej Funduszu Azylu, Migracji i Integracji Cel szczegétowy Il Legalna migracja
i integracja, zgodnie z zapisami aktualnej wersji Podrecznika dla Beneficjenta;

- rejestrowanie uczestnikéw na konsultacje doradztwa specjalistycznego;

- wypetnianie kart konsultacji potwierdzajacych realizacje wsparcia indywidualnego.

V. KRYTERIA PRESELEKCJI

1. Wyksztatcenie wyzsze prawnicze oraz tytut radcy prawnego badZ adwokata —
weryfikowane na podstawie skanu/kopii dyplomu uczelni, formularza ofertowego oraz
rejestru radcéw prawnych lub adwokatéw.

2. Znajomos¢ prawa cywilnego i prawa pracy — weryfikowana na podstawie CV i rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Znajomosc jezyka ukrainskiego w stopniu komunikatywnym B1/B2 - weryfikowana na
podstawie formularza ofertowego, CV, innych zataczonych dokumentéw (np.
certyfikatéw jezykowych) oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT

Do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej zostang zaproszone co najmniej 2 osoby spetniajace
kryteria formalne tj. legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym prawniczym, posiadajace
tytut radcy prawnego badZ adwokata oraz wykazujace sie znajomoscia prawa cywilnego i
prawa pracy. W przypadku wigkszej niz zaktadana liczby oséb spetniajacych kryteria
formalne, zaproszone w pierwszej kolejnosci zostang osoby spetniajace réwniez kryteria
pozadane czyli osoby legitymujace sie znajomoscia jez. ukraifiskiego na poziomie
Sredniozaawansowanym B1/B2.

W przypadku wptyniecia mniejszej liczby ofert spetniajacych warunki formalne, Zamawiajacy
na rozmowe kwalifikacyjng zaprosi kazdego kandydata spetniajacego kryteria formalne.
Drugim etapem bedzie rozmowa kwalifikacyjna.

1. Kryterium ceny za godz. ( 80%):

W formularzu ofertowym kandydat wykaze godzinowa stawke za ustuge (z uwzglednieniem
sktadek pracownika i pracodawcy).

Kryterium ceny bedzie przyznawane zgodnie z ponizszym wzorem:
_ (_Cmin
€ = (G2) x 100
Woaga: 80%:
=C x 0.80

cena
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Gdzie:

e Cmin - najnizsza cena sposréd ztozonych ofert,

e Cbad - cena oferty badane;j,

e (-ilos¢ punktéw przyznanych w kryterium ceny,
o Pcena - punkty po uwzglednieniu wagi za cene.

2. Kryterium znajomosci prawa cywilnego i prawa pracy (20%):

Punkty w tym kryterium beda przyznawane na podstawie:

a) Doswiadczenia zawodowego (maksymalnie 10 punktéw):
Za kazdy rok doswiadczenia w prowadzeniu spraw z zakresu prawa cywilnego i
rodzinnego - 2 punkty, maksymalnie 10 punktéw.

b) Oceny podczas rozmowy rekrutacyjnej (maksymalnie 10 punktéw):
Podczas rozmowy rekrutacyjnej kandydaci beda oceniani na podstawie
poprawnosci odpowiedzi na pytania zwigzane z przepisami prawa cywilnego i
rodzinnego oraz ich praktycznym zastosowaniem. Poprawne odpowiedzi na
pytania zwigzane z przepisami i praktyka stosowania prawa cywilnego i prawa
pracy - do 10 punktéw.

Gdzie:

e punkty za znajomos¢ prawa cywilnego i prawa pracy (max. 20 pkt)

3. tacznaocena:

=P +P_
oferty cena wiedza

Kryterium 1 oceny bedzie weryfikowane na podstawie formularza ofertowego ztoZzonego na
pierwszym etapie rekrutacji. Kryterium 2 bedzie weryfikowane na podstawie analizy CV oraz
innych zataczonych do formularza ofertowego dokumentéw oraz na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie dotyczyta zagadnien wskazanych w pkt 2 powyzej, dokonana
zostanie réwniez weryfikacja spetnienia wymaganych kwalifikacji wskazanych w pktlilV.
W przypadku uzyskania takiej samem tacznej liczby punktéw przez co najmniej dwdch
Wykonawcéw wybrany zostanie Wykonawca, ktéry uzyskat wiekszg liczbe punktéw w
kryterium oceny nr 2, a nastepnie nr 1.

VII. TERMIN | SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych oswiadczen i
dokumentoéw)

1. Oferte nalezy ztoZzy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1);
2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;
3. Oferta musi by¢ czytelna;
4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 22.01.2025 r. do godz. 12.00.
- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. II.
- wformie skanu poczta elektroniczna na adres: justyna.osadnik@fundacjaukraina.eu
5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
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1) ztozong po terminie;

2) ztozong przez wykonawce niespetniajgcego kwalifikacji wymaganych;
3) niezgodngq z tresciq zapytania ofertowego;
4) zawierajgcq btedy niebedqce oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi;
5) jezeli cena oferty przekracza kwote, ktérg zamawiajqcy przeznaczyt na realizacje
zamoéwienia.
6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wtasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

VIII. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU OFERT

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposréd ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriéw wskazanych w punkcie VI.

IX. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Justyna Osadnik,
tel. 512216 524
e-mail: justyna.osadnik@fundacjaukraina.eu

X. DODATKOWE INFORMACIJE

1. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany wartosci zaméwienia zwigzanej ze zmiang
zakresu zamoéwienia (np. zwiekszenie liczby jednostek, zmiana zapotrzebowania
beneficjentow);

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartosci zamoéwienia zgodnie z
Regulaminem wynagrodzen w Fundacji Ukraina.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a
takze zastrzega sobie mozliwo$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:

- nie zostanie ztoZzona zadna oferta;
- procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwg do usuniecia
uniemozliwiajaca udzielenie zaméwienia i zawarcie umowy.

4. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Ukraina do zawarcia
umowy.

5. Termin zwigzania oferta: 30 dni od zakoriczenia terminu sktadania ofert.

Zataczniki zapytania ofertowego:
1. Formularz ofertowy z klauzulg RODO

/ //yﬁ,;«. //f ’/(Ii/f/
4/d / v
j /

14.01.2025 . tyna Osadnik
(data) (podpis osoby prowadzacej procedure,
dziatajacej w imieniu zamawiajgcego)
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Klauzula Informacyjna

Zlozenie CV w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne skutkuje wzieciem udzialu w procesie
rekrutacyjnym na dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawna do
przetwarzania Panstwa danych osobowych na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym.

1.

3.1.

Kto odpowiada za Panistwa dane osobowe? (Administrator)

Administratorem danych osobowych jest: Fundacja Ukraina z siedzibg we Wroclawiu, ul. Ruska
46A, 31-567 Wroclaw

Jak sie skontaktowaé z Administratorem ?

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Administratora prosimy o
kontakt za pomoca poczty elekironicznej na adres: iod@fundacjaukraina.eu

Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Panhstwa dane osobowe?

Zobowiazujemy sie do przetwarzania Pafstwa danych osobowych w sposéb zgodny z prawem na
podstawie jednej z ponizszych przestanek w zaleznoéci od tego czy praca na stanowisku, na ktére
Panstwo kandydujecie odbywac¢ sie¢ bedzie w oparciu 0 umowe o prace lub inng umowe

o wspdlprace (umowe cywilnoprawng).

a)

Umowa o prace. Paristwa dane osobowe, w przypadku, gdy praca na danym stanowisku
odbywac si¢ bedzie w oparciu o umowe o prace, sg przetwarzane przez Administratora:
w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO (obowiazek prawny ciazacy na Administratorze), w celu realizacji procesu rekrutacyjnego,
natomiast
w zakresie przekazanych nam przez Panstwa danych innych niz wskazanych w podpunkcie a)
powyzej - na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji procesu
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
w postepowaniu sadowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasadowym - w celu
realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu, dochodzeniu
lub obronie przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

3.2 Umowa cywilnoprawna. Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o wspdlprace, o

a)

b)

c)

Swiadczenie ustug lub innej cywilnoprawnej, Paistwa dane osobowe sa przetwarzane przez
Administratora:

w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania, nr telefonu, wyksztalcenia
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, jako dane
niezbedne do podjecia dziatah przed ewentualnym zawarciem umowy cywilnoprawnej,

w zakresie przekazanych nam przez Pafistwa danych osobowych innych niz wskazanych w
podpunkcie a) powyzej — na podstawie Pafistwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, w
celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 11lit. a) RODO),

w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

w postepowaniu sgdowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasagdowym - w celu
realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora polegajacego na ustaleniu,
dochodzeniu lub obronie przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Informujemy, ze w ramach celéw wskazanych w pkt 3.1.c i 3.2 ¢ powyzej, mozemy przetwarzaé
Panstwa dane osobowe na podstawie naszego uzasadnionego interesu, oile wéwietle Pafistwa
rozsadnych oczekiwan nadrzedne nie sa Panstwa interesy lub podstawowe prawa iwolnoéci nad
naszym interesem jako Administratora.

4.

a)

wspéfifinansowany jest z Programu Krajowego Funduszu

Projekt ,Centra Integracji Cudzoziemcéw na Dolnym Slasku” Fundusze Europejskie
Azylu, Migracji i Integracji oraz budzetu paristwa

Jakie macie Panstwo prawa wobec danych osobowych?

Na podstawie przepiséw RODO przystuguja Pafistwu liczne prawa w odniesieniu do Panstwa
danych osobowych. Ponizej znajduje sie og6lny opis Pafistwa praw:

Dostep do danvch osobowych. W kazdym czasie moga Panstwo skorzystaé z prawa dostepu do
swoich danych.
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b) Sprostowanie i uzupelnienie danych. Macie Panhstwo prawo zadania od Administratora
niezwlocznego sprostowania Pafistwa danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe, a takze zadania
uzupelnienia niekompletnych danych osobowych.

¢) Prawo do usuniecia danych. Macie Panistwo prawo do zadania od Administratora niezwlocznego
usunigcia Pafstwa danych osobowych w kazdym z nastepujacych przypadkéw:

- gdy dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktérych zostaly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

- gdy wniosa Pafstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktérym mowa w pkt. €) ponizej i nie
wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania tych danych;

- gdy dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem;

- gdy dane osobowe musza zostaé usuniete w celu wywigzania si¢ z obowiazku prawnego
przewidzianego w prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim.

Administrator nie bedzie még} jednak usunaé Pafistwa danych osobowych w zakresie w jakim ich
przetwarzanie bedzie niezbedne (i) do korzystania z prawa do wolno$ci wypowiedzi i informaciji, (ii) do
wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej
lub prawa polskiego, (iii) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Macie Pafistwo prawo zadania od Administratora
ograniczenia przetwarzania w przypadkach, gdy:

- kwestionujecie Pafistwo prawidlowoé¢ danych osobowych - na okres pozwalajacy
Administratorowi sprawdzié prawidlowo$é tych danych;

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia sie Pafistwo usunieciu danych osobowych,
zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

- Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one potrzebne
Panstwu, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

- wniesli Pafistwo sprzeciw wobec przetwarzania, o ktérym mowa w pkt. e) ponizej — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa nadrzedne wobec
Panstwa podstaw sprzeciwu.

e) Prawo do sprzeciwu. Macie Pafistwo prawo zglosié sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych w przypadku, gdy Administrator przetwarza te dane w prawnie uzasadnionym
interesie, w tym w celu marketingu bezposredniego. W zakresie w jakim dane przetwarzane saw
celu innym niz marketing bezpoéredni, Administrator danych moze nie uwzglednié sprzeciwu
jeSli wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec Pafistwa intereséw, praw i wolnoéci, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

f) Prawo do cofniecia zgody. W zakresie w jakim przetwarzanie Pafstwa danych osobowych
nastepuje w oparciu o Pafistwa zgode, macie Pafistwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

g) Prawo do przenoszenia danych. Macie Pafistwo prawo otrzymaé od Administratora
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego
swoje dane osobowe, ktére dostarczyli Pafistwo podczas procesu rekrutacyjnego. Macie Pafistwo
takze prawo przestaé te dane osobowe innemu administratorowi.

h) Prawo do skargi. Macie Pafistwo prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych
przez Administratora do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Uprawnienia, o ktérych mowa w pkt. a)-h) powyzej mozna wykonaé poprzez skontaktowanie sie z
Administratorem w sposob okreslony w pkt. 2 powyzej, tj. kontaktujac sie na adres
e-mail: iod @fundacjaukraina.eu

5. Podanie danych osobowych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie imienia

1 nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udzialu w danym procesie
rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi wziecie udzialu w rekrutacji. W pozostalym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. Zachecamy jednak do podania danych
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kontaktowych takich jak adres e-mail i numer telefonu, poniewaz pozwoli to na usprawnienie kontaktu
z Panstwem.

6. Komu udostepniamy Panistwa dane osobowe?

Mozemy udostgpniaé Panstwa dane osobowe nastepujacym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw danych:

a) podmiotom uprawnionym do prowadzenia monitoringu, sprawozdawczosci i audytu
realizowanego projektu, w ramach ktérego przeprowadzone jest niniejsze postepowanie lub
ich przedstawicielom zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018 poz. 1000)

b) Jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa,
Administrator moze tez udostepnia¢ Pahstwa dane osobowe osobom trzecim, w szczegblnodei
uprawnionym organom pafistwowym.

¢) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wylacznie na terenie Unii Europejskiej oraz
ich przetwarzanie nie bedzie zautomatyzowane (w szczegblnoéci nie bedzie polegalo na
profilowaniu).

7. Jak dlugo przechowujemy Panstwa dane osobowe ? (Okres przechowywania danych)
Panstwa dane osobowe zostang usuniete, gdy juz nie bedzie uzasadnionego wymogu
posiadania ich do realizacji procesu rekrutacji, a Administrator nie bedzie zobowigzany,
zgodnie z prawem, nadal przechowywaé takich danych. W szczegbdlnodei, Pafistwa dane
osobowe moga zosta¢ zachowane, gdy bedzie to wynikaé z przepiséw prawa powszechnego.
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