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OGLOSZENIE O ZATRUDNIENIU NR 2/FAMI/2019

I. Zapraszamy do zlozenia oferty na realizacj¢ zamdwienia dotyczacego przeprowadzenia
szkolen z obszaru wielokulturowosci dla kadry dydaktycznej i zarzadzajacej placowek
edukacyjnych (1 stanowisko), nr ogtoszenia 2/FAMI/2019 z 11.01.2019 w ramach projektu
pt. ,,Integracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli panstw trzecich zamieszkatych
na Dolnym Slasku.”, finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu
Azylu, Migracji | Integracji oraz budzetu panstwa

II. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja Ukraina

Adres: ul. Ruska 46a/201, 50-079 Wroctaw

E-mail: biuro@fundacjaukraina.eu

Tel.: 571 330 203

. KWALIFIKACJE WYMAGANE (ich niespetnienie oznacza odrzucenie oferty)

1. wyksztalcenie wyzsze
2. doswiadczenie jako trener/prowadzacy szkolenia z obszaru wielokulturowosci

lub dysponowanie osobg spelniajacag ww. kryteria (w przypadku oferty sktadanej przez
firme)

Spetnianie  wymaganych kwalifikacji  bedzie weryfikowane na podstawie CV
trenera/treneréw i innych dokumentéw zataczonych do formularza ofertowego.

IV. KWALIFIKACJE POZADANE (ich spetienie stanowi¢ bedzie dodatkowy atut oferty
na etapie preselekcji i oceny)

Nie dotyczy
V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoOwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie 8 szkolen w 2019 r. dla
kadry dydaktycznej 1 zarzadzajacej placéwek edukacyjnych dotyczacej tematyki
wielokulturowo$ci, w tym ksztalttowania kompetencji miedzykulturowych, integracji klasy
wielokulturowej, stereotypow etnicznych.

Ww. szkolenia beda w szczegdlnosci dotyczy¢ nastgpujacej tematyki:

1) Proces adaptacji kulturowej (np. szok kulturowy, strategie akulturacji, stosunek
spoleczenstwa wigkszosciowego do mniejszosci)

2) Uwarunkowania psychologiczne i rozwojowe dzieci cudzoziemskich (np. trauma,
zaburzenia rozwojowe, jezykowe, roznice indywidualne — temperament i
0sobowos¢ ucznia)

3) Znajomo$¢ obowigzujacych regulacji prawnych dotyczacych rdéznych grup
etnicznych (np. kim sg uchodzcy, kim — przedstawiciele mniejszo$ci etnicznych i
narodowych, a kim — imigranci; jakie sa ich prawa i obowigzki)
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Praca z klasg wielokulturowg (w tym ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy i
motywowanle grupy zréznicowanej kulturowo).

5) Roéznice migdzy systemami edukacji w Polsce i kraju pochodzenia dzieci
cudzoziemskich

6) Stereotypy etniczne i rasowe

7) Edukacja miedzykulturowa ~w  pracy @z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym/wczesnoszkolnym

8) Charakterystyka zjawiska migracji w Polsce i na Dolnym Slasku —
uwarunkowania, najnowsze dane, prognozy

przy czym mozliwa jest realizacja danego tematu wigcej niz jeden raz, zaleznie od potrzeb
grupy docelowe;j.

a) Kazde szkolenie bedzie trwato 6 godzin edukacyjnych, przy czym mozliwa jest zarowno
realizacja danego szkolenia w ciagu jednego dnia, jak i w rozbiciu na 2 dni szkoleniowe
w zalezno$ci od potrzeb i preferencji uczestnikow szkolenia;

b) W kazdym szkoleniu weZmie udziat $rednio 12 osob;

C) Szkolenia bedg realizowane w okresie luty-grudzien 2019 r. Terminy szkolen zostang
ustalone w oparciu o mozliwosci czasowe 1 preferencje uczestnikéw szkolenia, przy
czym nalezy mie¢ na uwadze, ze szkolenie moze by¢ takze realizowane w godzinach
migdzy 9.00 a 16.00 w dni robocze;

d) Wykonawca bgdzie zobowigzany do przygotowania i zloZenia na etapie postgpowania
ramowego programu szkolenia dotyczacego wskazanych powyzej tematow;

e) Szkolenia powinny by¢ prowadzone metodami aktywnymi, dopasowanymi do potrzeb
uczestnikoOw szkolenia;

f)  Wykonawca bedzie zobowigzany do przygotowania prezentacji wykorzystywanej w
trakcie szkolenia 1 przestania jej Zamawiajacemu do zaopiniowania na min. 3 dni przed
datg danego szkolenia;

g) Szczegoty dotyczace zatrudnienia: zatrudnienie na umowe zlecenie, max. tacznie 48
godzin szkoleniowych (edukacyjnych);

h) Miejsce $wiadczenia ustug: w siedzibie Fundacji Ukraina na ul. Ruskiej 46a lub
w placowkach o§wiatowych na terenie Wroctawia

i) Poczestunek dla uczestnikbw szkolenia, wydruk ewentualnych materiatow
pomocniczych/szkoleniowych, sala szkoleniowa — ww. koszty ponosi Zamawiajacy.

V1. KRYTERIA PRESELEKCJI
Nie dotyczy, postepowanie jednoetapowe
VII. KRYTERIA OCENY OFERT (w tym Kryteria oceny podczas rozmowy kwalifikacyjnej)

Kryteria oceny ofert:
1. cena 60%

Wykonawca podaje cen¢ brutto za godzing szkolenia w formularzu ofertowym. Punkty w
kryterium bgda przyznawane zgodnie z ponizszym wzorem przy uwzglednieniu catkowitej
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stawki wynagrodzenia (wraz z potencjalnymi sktadkami po stronie pracownika i
pracodawcy):

Cena catkowita oferty najtanszej / Cena catkowita oferty badanej) * 60% * 100

Maksymalna liczba punktéw za to kryterium: 60.

2. doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z tematyki pokrewnej do tematow wskazanych w
zapytaniu ofertowym 40%

Punkty w kryterium bedg przyznawane zgodnie z ponizszym sposobem:

e od 1 do 5 przeprowadzonych szkolen — 0 pkt.

e 0d 6 do 12 przeprowadzonych szkolen — 10 punktow

e 0d 13 do 20 przeprowadzonych szkolen — 20 punktow

e powyzej 20 przeprowadzonych szkolen — 40 punktow

Maksymalna liczba punktow za to kryterium: 40.

Kryterium nr 1 i nr 2 beda weryfikowane na podstawie formularza ofertowego.

Drugi etap (rozmowa kwalifikacyjna) jest przewidywana jedynie w przypadku uzyskania

takiej samej liczby punktow przez co najmniej dwdch oferentow, ktorzy uzyskali najwyzsza

punktacje. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie wowczas dotyczyé propozycji szczegbétowego

programu szkolenia, uwzgledniajacego potrzeby uczestnikow szkolenia.

VIII. TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT (w tym wykaz wymaganych o§wiadczen i

dokumentow)

1. Oferte nalezy ztozy¢ wg wzoru formularza ofertowego (zat. nr 1);

2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;

3. Oferta musi by¢ czytelna;

4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 21.01.2019 .

- osobiscie w siedzibie zamawiajacego wskazanej w pkt. II lub

- w formie podpisanego skanu przestanego poczta elektroniczng na adres

joanna.handziak@fundacjaukraina.eu

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:

1) ztozona po terminie;

2) zlozong przez wykonawce niespelniajagcego kwalifikacji/wymogéw wymienionych w

punkcie II;

3) niezgodng z trescia zapytania ofertowego, w tym zawierajaca propozycje/gotowosé do

przeprowadzenia jednego lub kilku wybranych przez Wykonawce tematow

4) zawierajaca bledy nie bedace oczywistymi omytkami pisarskimi lub rachunkowymi

6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem 1 ztozeniem
ofert niezaleznie od wyniku postgpowania.

IX. INFORMACIJE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU

OFERTY

1. Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriow wskazanych w punkcie VIIL

2. Drugi etap (rozmowa kwalifikacyjna) jest przewidywana jedynie w przypadku uzyskania
takiej samej liczby punktow przez co najmniej dwéch oferentow, ktérzy uzyskali
najwyzsza punktacje. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie wowczas dotyczy¢ propozycji
szczegblowego programu szkolenia, uwzgledniajgcego potrzeby uczestnikéw szkolenia.

3. Zamawiajacy moze prowadzi¢ negocjacje z Wykonawca/-cami, ktoérego oferta zostata
uznana za najkorzystniejsza, w szczegolnosci jesli oferty przekrocza kwoty, ktore
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na realizacj¢ zamdowienia.
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X. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela:

Joanna Handziak-Buczko

e-mail: joanna.handziak@fundacjaukraina.eu
X1. DODATKOWE INFORMACJE

1. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwo$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwg do usunigcia
uniemozliwiajgcg udzielenie zamowienia i zawarcie umowy;
3) cena oferty przekracza kwote, jaka zamawiajacy przeznaczyl na realizacje zamowienia,
a Zamawiajacy nie zdecydowal si¢ podja¢ negocjacji lub zakonczyly si¢ one skutkiem
negatywnym;
4) wystapity okolicznosci niezalezne od niego/zalezne od 0sob trzecich.
2. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji Ukraina do zawarcia
umowy.

3. Termin zwigzania ofertg: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert

Zalaczniki zapytania ofertowego/ogloszenia o zaméwieniu:

1.
2.
3.

Formularz ofertowy
CV trenera/trenerow
Programy szkolen

11.01.2019 Joanna Handziak-Buczko

(data) (podpis osoby prowadzacej
procedure, dziatajacej
W imieniu zamawiajgcego)

Klauzula Informacyjna

Ztozenie CV w odpowiedzi na ogtoszenie rekrutacyjne skutkuje wzieciem udziatu w procesie rekrutacyjnym na
dane stanowisko, a w konsekwencji Administrator uzyska podstawe prawng do przetwarzania Paiistwa danych

osobowych na cele zwigzane z tym procesem rekrutacyjnym.

1. Kto odpowiada za Panstwa dane osobowe? (Administrator) Administratorem danych osobowych jest:
Fundacja Ukraina z siedzibg we Wroctawiu, ul. Ruska 46A, 31-567 Wroctaw 2. Jak sie skontaktowaé z
Administratorem ? W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych przez Administratora prosimy o

kontakt za pomocg poczty elektronicznej na adres: iod@fundacjaukraina.eu

3. Na jakiej podstawie i w jakim celu przetwarzamy Panstwa dane osobowe? Zobowigzujemy sie do
przetwarzania Panstwa danych osobowych w sposdb zgodny z prawem na podstawie jednej z ponizszych
przestanek w zaleznosci od tego czy praca na stanowisku, na ktdre Panstwo kandydujecie odbywac sie bedzie w

oparciu o umowe o prace lub inng umowe o wspdtprace (umowe cywilnoprawng).
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3.1 Umowa o prace. Panstwa dane osobowe, w przypadku, gdy praca na danym stanowisku odbywac sie bedzie
W oparciu o umowe o prace, sg przetwarzane przez Administratora:

a) w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji),
wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO
(obowigzek prawny cigzacy na Administratorze), w celu realizacji procesu rekrutacyjnego, natomiast

b) w zakresie przekazanych nam przez Panstwa danych innych niz wskazanych w podpunkcie a) powyzej — na
podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji procesu rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO),

c) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w postepowaniu
sagdowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasgdowym - w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed takimi
roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

3.2 Umowa cywilnoprawna. Jezeli rekrutacja zmierza do zawarcia umowy o wspotprace, o Swiadczenie ustug
lub innej cywilnoprawnej, Paiistwa dane osobowe s3g przetwarzane przez Administratora:

a) w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania, nr telefonu, wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, jako dane niezbedne do
podjecia dziatan przed ewentualnym zawarciem umowy cywilnoprawnej,

b) w zakresie przekazanych nam przez Panstwa danych osobowych innych niz wskazanych w podpunkcie a)
powyzej — na podstawie Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celu realizacji procesu
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

c) w zakresie w jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w postepowaniu
sadowym, administracyjnym lub tez innym postepowaniu pozasagdowym - w celu realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed takimi
roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Informujemy, ze w ramach celéw wskazanych w pkt 3.1.c i 3.2 ¢ powyzej, mozemy przetwarzac Panstwa dane
osobowe na podstawie naszego uzasadnionego interesu, o ile w Swietle Panstwa rozsgdnych oczekiwan
nadrzedne nie sg Panstwa interesy lub podstawowe prawa i wolnosci nad naszym interesem jako
Administratora.

4. Jakie macie Panstwo prawa wobec danych osobowych? Na podstawie przepisdw RODO przystugujg Paistwu
liczne prawa w odniesieniu do Panstwa danych osobowych. Ponizej znajduje sie ogdlny opis Panstwa praw:

a) Dostep do danych osobowych. W kazdym czasie mogg Panstwo skorzysta¢ z prawa dostepu do swoich
danych.

b) Sprostowanie i uzupetnienie danych. Macie Panstwo prawo zgdania od Administratora niezwtocznego
sprostowania Panstwa danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe, a takie zgdania uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych.

¢) Prawo do usuniecia danych. Macie Panstwo prawo do zgdania od Administratora niezwtocznego usuniecia
Panstwa danych osobowych w kazdym z nastepujacych przypadkéw:

-gdy dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celdw, w ktdérych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;
-gdy wniosg Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania danych, o ktérym mowa w pkt. e) ponizej i nie wystepujg
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania tych danych; -gdy dane osobowe sg przetwarzane
niezgodnie z prawem;

-gdy dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w
prawie Unii Europejskiej lub prawie polskim.

Administrator nie bedzie mdégt jednak usung¢ Paiistwa danych osobowych w zakresie w jakim ich przetwarzanie
bedzie niezbedne (i) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji, (ii) do wywigzania sie z
prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii Europejskiej lub prawa polskiego, (iii)
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Macie Panstwo prawo zgdania od Administratora ograniczenia
przetwarzania w przypadkach, gdy:

-kwestionujecie Panstwo prawidtowos¢ danych osobowych — na okres pozwalajgcy Administratorowi sprawdzic¢
prawidtowosc¢ tych danych;

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a sprzeciwig sie Pafnstwo usunieciu danych osobowych, zadajgc w
zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

-Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne Panstwu,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
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- wniesli Panstwo sprzeciw wobec przetwarzania, o ktérym mowa w pkt. e) ponizej — do czasu stwierdzenia, czy
prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne wobec Paristwa podstaw sprzeciwu.

e) Prawo do sprzeciwu. Macie Panstwo prawo zgtosic sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych osobowych
w przypadku, gdy Administrator przetwarza te dane w prawnie uzasadnionym interesie, w tym w celu
marketingu bezposredniego. W zakresie w jakim dane przetwarzane sg3 w celu innym niz marketing
bezposredni, Administrator danych moze nie uwzgledni¢ sprzeciwu jesli wykaze on istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec Panstwa intereséw, praw i wolnosci, lub
podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

f) Prawo do cofniecia zgody. W zakresie w jakim przetwarzanie Panstwa danych osobowych nastepuje w
oparciu o Panstwa zgode, macie Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

g) Prawo do przenoszenia danych. Macie Panstwo prawo otrzymaé od Administratora w ustrukturyzowanym,
powszechnie uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego swoje dane osobowe, ktére
dostarczyli Panstwo podczas procesu rekrutacyjnego. Macie Panstwo takie prawo przesta¢ te dane osobowe
innemu administratorowi.

h) Prawo do skargi. Macie Panstwo prawo do wniesienia skargi na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Uprawnienia, o ktorych mowa w pkt. a)-h) powyzej moina wykonaé poprzez skontaktowanie sie z
Administratorem w sposdb okreslony w pkt. 2 powyzej, tj. kontaktujac sie na adres email:
iod@fundacjaukraina.eu

5. Podanie danych osobowych Podanie przez Pariistwa danych osobowych w procesie rekrutacyjnym w zakresie
imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wziecia udziatu w danym procesie rekrutacyjnym.
Niepodanie tych danych uniemozliwi wziecie udziatu w rekrutacji. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne. Zachecamy jednak do podania danych kontaktowych takich jak adres e-mail i
numer telefonu, poniewaz pozwoli to na usprawnienie kontaktu z Paristwem.

6. Komu udostepniamy Panstwa dane osobowe? Mozemy udostepniaé¢ Paristwa dane osobowe nastepujacym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych:

a) podmiotom uprawnionym do prowadzenia monitoringu, sprawozdawczosci i audytu realizowanego projektu,
w ramach ktérego przeprowadzone jest niniejsze postepowanie lub ich przedstawicielom zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

b) Jezeli obowigzek taki wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa, Administrator moze tez
udostepniaé Panstwa dane osobowe osobom trzecim, w szczegdlnosci uprawnionym organom panstwowym.

7. Panstwa dane osobowe bedga przetwarzane wyfacznie na terenie Unii Europejskiej oraz ich przetwarzanie nie
bedzie zautomatyzowane (w szczegdlnosci nie bedzie polegato na profilowaniu).

8. Jak dtugo przechowujemy Paristwa dane osobowe ? (Okres przechowywania danych) Paristwa dane osobowe
zostang usuniete, gdy juz nie bedzie uzasadnionego wymogu posiadania ich do realizacji procesu rekrutacji, a
Administrator nie bedzie zobowigzany, zgodnie z prawem, nadal przechowywac takich danych. W
szczegdlnosci, Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ zachowane, gdy bedzie to wynika¢ z przepisow prawa
powszechnego.

* UNIA EUROPEJSKA Projekt ,Integracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli
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Zalacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

FORMULARZ OFERTOWY

Dane Zamawiajacego

Nazwa organizacji: Fundacja Ukraina
Adres: ul. Ruska 46a/201, 50-079 Wroctaw
E-mail: biuro@fundacjaukraina.eu,

Tel. 571 330 203

Dane Wykonawcy

Imie i nazwisko: ......cccccvvveivivinenen
Adres: ..o

. Nazwa i nr zamdwienia: przeprowadzenia szkolen z obszaru wielokulturowosci dla
kadry dydaktycznej i zarzadzajacej placéwek edukacyjnych, nr ogtoszenia 2/FAMI/2019

II. Szczegoty dotyczace realizacji zamowienia:

Przedmiotem zamodwienia jest przygotowanie i przeprowadzenie 8 szkolen w 2019 r. dla
kadry dydaktycznej 1 zarzadzajacej placéwek edukacyjnych dotyczacej tematyki
wielokulturowos$ci, w tym ksztaltowania kompetencji mi¢dzykulturowych, integracji klasy
wielokulturowej, stereotypow etnicznych.

Ww. szkolenia beda w szczegbdlnosci dotyczy¢ nastepujacej tematyki:

1.

Proces adaptacji kulturowej (np. szok kulturowy, strategie akulturacji, stosunek
spoteczenstwa wigkszosciowego do mniejszosci)

Uwarunkowania psychologiczne i rozwojowe dzieci cudzoziemskich (np. trauma,
zaburzenia rozwojowe, jezykowe, roznice indywidualne — temperament 1 osobowos¢
ucznia)

Znajomos$¢ obowiazujacych regulacji prawnych dotyczacych réznych grup etnicznych
(np. kim sg uchodzcy, kim — przedstawiciele mniejszosci etnicznych i narodowych, a
kim — imigranci; jakie sg ich prawa i obowigzki)

Praca z klasg wielokulturowa (w tym ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotpracy i
motywowanie grupy zréoznicowanej kulturowo).

Roznice migdzy systemami edukacji w Polsce 1 kraju pochodzenia dzieci
cudzoziemskich

s UNIA EUROPEJSKA ;;roje;;i ,,Inttegra}c;'la, adapt.acjz, lak};:eptacja. VVDsp?rcie obgyva;el,[
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6. Stereotypy etniczne i rasowe

b)
c)

d)

9)
h)

7. Edukacja miedzykulturowa w pracy z dzie¢mi w wieku

przedszkolnym/wczesnoszkolnym

8. Charakterystyka zjawiska migracji w Polsce i na Dolnym Slasku — uwarunkowania,

najnowsze dane, prognozy

przy czym mozliwa jest realizacja danego tematu wigcej niz jeden raz, zaleznie od
potrzeb grupy docelowej.

Kazde szkolenie bedzie trwato 6 godzin edukacyjnych, przy czym mozliwa jest zardowno
realizacja danego szkolenia w ciggu jednego dnia, jak i w rozbiciu na 2 dni szkoleniowe
w zaleznoS$ci od potrzeb i preferencji uczestnikoéw szkolenia;

W kazdym szkoleniu wezmie udziat Srednio 12 0sob;

Szkolenia be¢dg realizowane w okresie luty-grudzien 2019 r. Terminy szkolen zostang
ustalone w oparciu o mozliwosci czasowe 1 preferencje uczestnikdw szkolenia, przy
czym nalezy mie¢ na uwadze, ze szkolenie moze by¢ takze realizowane w godzinach
miedzy 9.00 a 16.00 w dni robocze;

Wykonawca bedzie zobowigzany do przygotowania i zloZenia na etapie postepowania
ramowego programu szkolenia dotyczacego wskazanych powyzej tematow;
Szkolenia powinny by¢ prowadzone metodami aktywnymi, dopasowanymi do potrzeb
uczestnikoOw szkolenia;

Wykonawca bedzie zobowigzany do przygotowania prezentacji wykorzystywanej w
trakcie szkolenia 1 przestania jej Zamawiajacemu do zaopiniowania na min. 3 dni przed
datg danego szkolenia;

Szczegoty dotyczace zatrudnienia: zatrudnienie na umowe zlecenie, max. tacznie 48
godzin szkoleniowych (edukacyjnych);

Miejsce $wiadczenia ushug: w siedzibie Fundacji Ukraina na ul. Ruskiej 46a Iub
W placowkach o§wiatowych na terenie Wroctawia

Poczgstunek dla  uczestnikow  szkolenia, wydruk ewentualnych  materiatow
pomocniczych/szkoleniowych, sala szkoleniowa — ww. koszty ponosi Zamawiajacy.

[II. O$wiadczam, iz zapoznatem sie i akceptuje warunki dotyczace realizacji przedmiotu
zamoOwienia przedstawione w zapytaniv-efertowym/ogloszeniu o zatrudnieniu.

[V. Oferuje wykonanie przedmiotu zamoéwienia za:

Kryterium 1: Cena ustugi

L.p. koszt catkowity, 1acznie
ze sktadkami pracodawcy

1. Cena za godzine ustugi

2. Cena za cato$¢ przedmiotu

zamoOwienia (48 godzin edukac.)

* * %
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Kryterium 2: DoSwiadczenie w prowadzeniu szkolen do tematéw wskazanych w
zapytaniu ofertowym 1

L.p. | Tematy przeprowadzonych szkolen z | Dla kogo przeprowadzone | Liczba
pokrewnej tematyki (nazwa firmy, instytucji) przeprowadzonych
szkolen
1. Nazwa szkolenia ... szkolen
2. Nazwa szkolenia ... szkolen
3. Nazwa szkolenia ... szkolen
Laczna liczba szkolen Suma wierszy od 1 do ...

V. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na udostepnienie moich danych osobowych przez
Fundacje Ukraina w celu monitoringu, sprawozdawczos$ci i audytu realizowanego
projektu, wytacznie podmiotom uprawnionym do prowadzenia powyzszych czynno$ci
lub ich przedstawicielom zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

VI. Zatagcznikami do niniejszego formularza ofertowego stanowigcego integralng czes¢
oferty sa?:

1. CV trenera/trenerow

2. proponowany program szkolenia/szkolen

3. ...

podpis osoby uprawnionej

1 W razie potrzeby prosze dodac kolejne wiersze
2 Obligatoryjnie CV oraz opcjonalnie inne dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie,
kwalifikacje, do$wiadczenie, referencje itp.

* UNIA EUROPEJSKA Projekt ,.Integracja, adaptacja, akceptacja. Wsparcie obywateli
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